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 : ملخص الدراسة

هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة       
الأسااااااااافساااااااااية في  ففرة جر، للمهفرا  الر ميةه ، ل  من ،جهة نرره ه في  اااااااااو  عدد من 

لجنسه المؤهل العلميه عدد سااانوا  ا، وه ،عدد الد،را  التدرة ية في المتغيرا  الديموغرافية )ا
مجفل تكنولوجيف التعلي (. ،لتحقيق أهداف الدراسةه تم اعتمفد المنهج الوصفي المسحيه حيث 

( فقرو موزعة على ساااااااااتة مجف،  ر يسااااااااايةه 26تم تطوةر أداو متمثلة في اسااااااااات فنة تكو نت من )
، اااد  .(DIGCOMPEDU)بي للكفااافا  الر مياااة للمعلم  اساااااااااااااااتنااافد ا إلى ا  ااافر الأ،ر، 

( معلم ف من معلمي التربية 136  قت الأداو على جميع أفراد مجتمع الدراسااةه ،ال فلع عدده  )
( معلمة ه ، ل  باساااتمداس أسااالو  المسااا  72( معلم ف ،)64المهنية في  ففرة جر،ه بوا ع )

معلمي التربية المهنية في المرحلة الأساافسااية في الشاافمل. أظهر  نتف ج الدراسااة أج درجة توظيف 
 ففرة جر، للمهفرا  الر مية من ،جهة نرره  كفنت متوساااااطة في جميع ااف،  الساااااتة ال  
تنف،لتهف الدراسة. كمف بينت النتف ج عدس ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية عند مستوى الد،لة 

(Α = 0.05) لميه ،عاااادد الااااد،را  التاااادرة يااااة في مجاااافل تعُزى لمتغيرا  الجنسه ،المؤهاااال الع
فرق  ، د،لة إحصااااااااااااف ية فيمف ةتعلق  دتكنولوجيف التعلي . في ح ه كشاااااااااااافت النتف ج عن ،جو 

باافل الرابع )التقيي  الر مي( ،علا ته بمتغير عدد سااااااانوا  ا، و. ،في  اااااااو  النتف جه أ،صااااااات 
وظيف المهفرا  الر مية في مختلف الدراساااااااااااااة بلمااااااااااااار،رو توعية المعلم  ،مدةر  المدار    ية ت

،توفير الدع  ،الموارد اللازمة لتط يقهفه  هالم فحث الدراسيةه ،عقد برامج تدرة ية عملية لتطوةرهف
،إنشاااااااااااااااااف  مجموعااف  لت اافدل ا، ا  ب  المعلم ه إلى جاافناام تطوةر المناافهج ،أدلااة المعلم  

 .لتوظيف الوسف ط الر مية بفعفلية
الكففا  الر ميةه التكنولوجيف التعليميةه التعلي  الأسااااااااااااااافسااااااااااااااايه التطوةر  :الكلمات المفتاحية

 .المهني للمعلم 
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Abstract:  

This study aimed to investigate the degree to which vocational education 

teachers in the primary stage in Jerash Governorate employ digital skills from their 

point of view, in light of some demographic variables (gender, academic 

qualification, years of experience, and number of training courses in educational 

technology). To achieve the objectives of the study, the descriptive survey method 

was adopted. A questionnaire consisting of (26) items distributed across six main 

domains was developed based on the European Framework for the Digital 

Competence of Educators (DigCompEdu). 

The questionnaire was administered to all members of the study population, 

which consisted of (136) vocational education teachers in Jerash Governorate, 

including (64) male teachers and (72) female teachers, using the comprehensive 

survey method. The results revealed that the degree to which vocational education 

teachers in the primary stage in Jerash Governorate employ digital skills from their 

point of view was moderate across all six domains. The findings also indicated 

that there were no statistically significant differences at the significance level (α = 

0.05) attributable to gender, academic qualification, or number of training courses 

in educational technology. However, a statistically significant difference was 

found in the fourth domain (digital assessment) in relation to years of experience. 

Based on the findings, the study recommended raising awareness among 

teachers and school principals of the importance of employing digital skills across 

different school subjects, organizing practical training programs to develop these 

skills, providing the necessary support and resources for effective implementation, 

establishing groups for exchanging experiences among teachers, and developing 

curricula and teacher guides to support the effective integration of digital tools and 

media in teaching. 

  

key words: digital competence; educational technology; primary education; 
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 : المقدمة
أثر التطور التقني ،العلمي المتسفرع الذ  ةشهده عصرنا الحفلي في مختلف مجف،  

مف ،، سي-الحيفوه ،من أبرزهف اافل التعليميه الأمر الذ  استلزس من المعلم  
 ر،رو مواك ة هذه التطورا  ،دمجهف في الممفرسف  التدرةسيةه  -معلمي التربية المهنية

باعت فره  المسؤ،ل الأ،ل عن إعداد جيل  فدر على مواك ة المعفرف الحدةثة ،يمتل  
المهفرا  ،ا، ا  العملية اللازمة لتولي  الوظف ف ،المهن بمف ةتلا س مع مهفرا  القرج 

 .(2019ن ،متطل فته )المومنيه الحفد  ،العشرة
كمف أدى التحول في المنرور التعليمي القف   على توظيف التكنولوجيف الر مية إلى 

،انعكس  ل  بو وح على أد،ار القف م   هتغييرا  في عنفصر ال يئة التعليمية
فل  ةعد د،ره مقتصرا  على تلق  المعلومف ه بل تطور ،في مقدمته  المعل ه ه عليهف
لتففعله ،مُنشط ف لأسفليم التواصل الفع فله ، فزا  على الا  للم ا ه    نا ليص

. ،هذه بداع ،ا،بتكفره إ ففة  إلى د،ره في إدارو ال يئة الر مية،مشجعف  على ا 
معلمي القرج الحفد   تمك نالحفجة إلى الأد،ار الجدةدو الموكلة إلى المعل  أبرز  

رجمه ؛ 2021 توفيق ،شحفتهه؛ 2020علاسه ) هفرا  الر ميةمن الم،العشرةن 
2022) 

(ه أج توظيف المهفرا  2021(ه ،المفلمي ،الدغي  )2019، د أكد حسن )
دافعية الطل ةه حيث تم  إثاروجز  ا مهمف  لتحس  العملية التعليمية ،  ةاُعَد  الر مية 

لمعل  اعتمفد عشر كففا  في مجفل استمداس ا نترنت ،الحفسم الآلي ةن غي على ا
امتلاكهف لممفرسة المهنة بكفف وه مع التأكيد على  ر،رو تقيي  مستوى امتلاك المعل  
لهذه المهفرا  من خلال  ف مة خفصة بقيف  المهفرا  الر مية اللازمة لتل ية الكففا  

أج أه  المهفرا  الر مية ال    Sharma (2017)المرجووه ،في السيفق  اتهه أ،   



 

 

86 

لمهارات الرقمية من وجهة نظرهم درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة الأساسية في محافظة جرش ل
 في ضوء بعض المتغيرات

 نور احمد العتومد. 

لتعلي  تشمل التمطيطه ،مهفرا  استمداس الحفسو ه ،المهفرا  يجم توظيفهف في ا
المتعلقة بتكنولوجيف المعلومف  ،ا،تصفله إ ففة إلى تصمي  المقررا  إلكتر،نيًّفه 
،استمداس خدمف  الش كة ،برامجهفه ،استمداس ال ةد ا لكتر،نيه فلملا  عن 

ر ا لكتر،نيةه ،استعراض مهفرا  ا،تصفل ،ال حثه ،إدارو المعرفةه ،إعداد التقفرة
المعلومف  ،نشرهفه ،بنف  الصور ،الرسوس ال يفنية ،النصوص باستمداس الحفسو ه 
إلى جفنم مهفرا  استمداس ش كف  المعلومف  ،،سف ل التواصل ا،جتمفعيه 

 ،إنشف  مقف ع الفيدةوه ،غيرهف من المهفرا .

هنية في ، تنف الحفلي نرر ا لأ ية ( إلى تزاةد ا،هتمفس بالتربية الم2021،أشفر الربيع )
د،رهف في إدخفل التعلي  التقني ،التط يقي في المدار ه ممف ةسه  في تعزةز  درو المدرسة 
على تحقيق أهدافهف التربوةة في تنمية جميع ا مكفنيف  الأسفسيةه د،ج ا، تصفر 

 ،الفع فل مع ال يئة على المهفرا  المعرفية فقطه ،بالتفلي تأهيل الطل ة للتففعل ا يجفبي
 ا،جتمفعية ،ا، تصفدةة المحيطة به . 

كمف تهت  التربية المهنية بتعزةز انخراط الطل ة في المهن اليد،ةة لتمكينه  من دخول 
سوق العمل ،تز،ةده  بكففة المعلومف  المتعلقة به ،بدرجة العرض ،الطلم لكل 

 مهنة. 
ي  في مختلف د،ل العفلم اهتمفم ف ك ير ا ، د أ،لت العدةد من ،زارا  التربية ،التعل

بتلمم  مفدو التربية المهنية كأحد المواد الأكفديمية الأسفسية في مختلف المراحل 
،خفصة  في المرحلة الأسفسيةه بهدف تز،ةد الطل ة بالمهفرا  الحيفتية اللازمة لمواك ة 

دمة ااتمع ،تل ية تطورا  العصر ،تكوةن أفراد منتج  ،مؤهل  مهني ف ،معرفي ف ،
 (.2023؛ العنز  ،الموسىه 2018احتيفجفته )المومنيه 
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،نررا  لتزاةد ا،هتمفس بالمهفرا  الر مية ،التربية المهنية فقد جف   هذه الدراسة 
للكشف عن درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة الأسفسية في  ففرة 

  و  بعض المتغيرا . جر، للمهفرا  الر مية من ،جهة نرره  في
 مشكلة الدراسة: 

على الرغ  من التطور التقني الك ير الذ  ةشهده العفلم اليوسه ،اعت فر المهفرا  الر مية 
من أه  مهفرا  القرج الحفد  ،العشرةن ال  يجم امتلاكهف من   ل المعلم  
ة لتمكينه  من مواك ة التطورا  التكنولوجية الحدةثة ،توسيع معفرف الطل 

(ه فإج نتف ج الدراسف  السفبقة أظهر   د،دةة التوظيف 2015)الشدةفف ه 
؛  دةسه 2021الفعلي للتكنولوجيف الر مية في الممفرسف  التدرةسية )الملحيه 

 (. Tzaflkou et al., 2023؛2022
بشكل خفص بحفجة مستمرو معلمي التربية المهنية أج إلى  (2019،ةشير المومني )
 دةده ،تحإعداد ا عفلي المستوىه الأمر الذ  ةتطلم إعداده  ه  المهنيإلى تطوةر أدا 

المدرسة ،خفرجهفه المهفرا  الواجم امتلاكهف ،توظيفهف لتقديم أدا  أفلمل داخل 
توظيف المهفرا   ، د ،حرت ال فحثةه بحك  تخصصهف في اافل التربو ه  د،دةة

أ، توظيفهف في  ففرة جر، لة الأسفسية الر مية من   ل معلمي التربية المهنية في المرح
هذا الحفجة إلى إجرا  المزةد من الدراسف  لتحس   ففعلةه ممف ة زبطرةقة غير 

 الجفنم. 
، د أكد  العدةد من المؤتمرا  العلمية مثل المؤتمر العفشر لل حث العلمي )الجمعية 

في الأردجه ،المؤتمر ( ،الذ  عُقد 2021الأردنية لل حث العلمي ،الرادو ،ا بداعه 
الد،لي الرابع لمستق ل التعلي  الر مي في الو ن العربي )مركز إثرا  المعرفة للمؤتمرا  

( الذ  عُقد في مدةنة جدو في المملكة العربية 2023،الأبحفث ،النشر العلميه
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السعودةة على أ ية توظيف ،إدمفج المهفرا  الر مية في العملية التعليمية؛ بهدف 
ا،نسجفس مع ا،نفجفر المعرفي اللمم ه ،تطوةر المهفرا  الر مية ،التكنولوجية تحقيق 

 للمعلم  ،الطل ة على حدٍ سوا .
أج درجة ممفرسة معلمي التربية  ظهر ( ال  أ2022،بالرجوع إلى دراسة الرففةعة )

 المهنية لمهفرا  القرج الحفد  ،العشرةن في الأردج ،تحدةدا  في إ لي  الجنو  جف  
درجة  تنف،لتأ  دراسة سفبقة  -ةعلى حد ا لاع ال فحث-وجد تمرتفعةه إ، أنه ، 

توظيف المهفرا  الر مية من ِ  ل معلمي التربية المهنية في المرحلة الأسفسية في  ففرة 
جر،ه لذل  تمث لت مشكلة ال حث الحفلي في الكشف عن درجة توظيف معلمي 

هة ية في  ففرة جر، للمهفرا  الر مية من ،جالتربية المهنية في المرحلة الأسفس
 نرره ه في  و  بعض المتغيرا .

 أسئلة الدراسة:

 تسعى هذه الدراسة للإجفبة عن الأسئلة التفلية:
  ،مف درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة الأسفسية في  ففرة جر

 للمهفرا  الر مية من ،جهة نرره ؟
  إحصف ية عند مستوى الد،لةهل توجد فر،ق  ا  د،لة (α = 0.05)  في درجة

استجفبة أفراد العينة لدرجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة الأسفسية 
في  ففرة جر، للمهفرا  الر مية تعُزى للمتغيرا  الديموغرافية )الجنسه المؤهل 

لوجيف العلميه عدد سنوا  ا، وه ،عدد الد،را  التدرة ية في مجفل تكنو 
 التعلي (؟
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 أهداف الدراسة:
 تهدف هذه الدراسة إلى:

 درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة الأسفسية بمحففرة جر،  تحليل
 .من ،جهة نرره  هللمهفرا  الر مية

 لدى  لمهفرا  الر ميةا الكشف عن الفر،ق  ا  الد،لة ا حصف ية في توظيف
ه عدد سنوا  ا، وه المؤهل العلميه الجنس لمتغيرا : ه ت ع فمعلمي التربية المهنية

 .عدد الد،را  التدرة ية في مجفل تكنولوجيف التعلي ، 
 أهمية الدراسة: 

 تكتسم هذه الدراسة أ يتهف في جفن  ه ،يمكن إجمفلهمف في التفلي:
 الأهمية النظرية:

 ل رفد تثر  نتف ج هذه الدراسة رصيد الدراسف  اللاحقة المشفبهة من خلا
 الأد  التربو  في هذا اافل.

   تقديم بعُد معرفي ،منهجي ،تأصيلي للمهفرا  الر مية ال   د تسه  في تحس
 أدا  المعلم  ،المعني  بالعملية التعليمية.

  تقديم أداو لقيف  درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة الأسفسية في
 جهة نرره . ففرة جر، للمهفرا  الر مية من ، 

 الأهمية التطبيقية:
  تسه  نتف ج هذه الدراسة في إففدو مقرر  المنفهج الدراسية لمفدو التربية المهنية

في المملكة الأردنية الهفشمية من خلال تقديم التوجيهف  ،المقترحف  الكفيلة 
 بتطوةر ،إثرا  المحتوى التعليمي لهذه المفدو بمف ةتلا س مع التوجهف  الحدةثة ال 
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 نور احمد العتومد. 

تؤكد  ر،رو امتلاك ،توظيف المهفرا  الر مية لدى المعلم  في العملية 
 التعليمية.

  إففدو معلمي التربية المهنية في المرحلة الأسفسية في التعرف على أ ية توظيف
المهفرا  الر مية ،استثمفرهف  كسف   ل ة هذه المرحلة المعفرف الأسفسية ال  

 عصر.تسفعده  على مواك ة مستجدا  ال

   مسفعدو المشرف  التربوة  في تصمي  برامج تدرة ية تستند إلى نتف ج القيف
 .لتعزةز ممفرسة معلمي التربية المهنية للمهفرا  الر مية ،فق ف ،حتيفجفته  الفعلية

  تفيد نتف ج هذه الدراسة ال فحث  اللاحق   تمفس مف بدأته هذه الدراسة من
التعليمية من خلال توظيف المهفرا  الر مية  حيث الرغ ة في تطوةر العملية

 ،التكنولوجيف الحدةثة ،فق ف لمتغيرا  ،عينف  مختلفة ،جدةدو.

 حدود الدراسة:
: تمثلت في مجتمع الدراسة ،عينتهفه ال  ا تصر  على معلمي التربية الحدود البشرية

فشمية ،ال فلع المهنية في المرحلة الأسفسية في  ففرة جر، في المملكة الأردنية اله
 ( معلم ف ،معلمة .136عدده  )

ا تصر تط يق هذه الدراسة على مدار  المرحلة الأسفسية الحكومية  الحدود المكانية:
 التفبعة لمدةرةة التربية ،التعلي  في  ففرة جر،ه الأردج.

 .2025 /2024تم تط يق هذه الدراسة في الفصل الدراسي الثفني  الحدود الزمانية:
ا تصر  هذه الدراسة على معرفة درجة توظيف معلمي التربية  الموضوعية: الحدود

 المهنية في المرحلة الأسفسية في  ففرة جر، للمهفرا  الر مية من ،جهة نرره .
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 مصطلحات الدراسة:
جُملة من القدرا  الر مية ال  تسفعد ممتلكيهف على التعفمل مع المهارات الرقمية: 
 كف  ا،تصفله لغفا  توفير المعلومف  ،إدارتهف بشكل ففعل الأجهزو الر مية ،ش

،مثفليه إ  تمكن الأفراد من تكوةن ،مشفركة المحتوى الر مي  سلو  فع فل يمكنه  
من ا،تصفل ،التعف،ج ،القدرو على التصد  للمشكلا  بهدف تحقيق الذا  ،التعل  

 (.2022،ممفرسة الأنشطة ا،جتمفعية )القحطفنيه 

مُجمل المهفرا  ،القدرا  ال  يمتلكهف المعلم  ا الباحثة إجرائيًا بأنها: وتعرفه
،تمكنه  من توظيف الأجهزو الر مية ،ا،ستففدو من ش كف  ا،تصفل في العملية 

 التعليمية.
أحد الم فحث الدراسية ا،فصة بصفوف التعلي  للمرحلة الأسفسيةه التربية المهنية: 

تلاك الأسفليم ،الطرق ا،فصة بتط يق مهنة  ددوه ،هو الم حث الذ  يختص بام
،هو الذ  ةسفعد الطل ة على تكوةن الوعي المهني لدةه  ليكونوا  فدرةن على مواك ة 
تطورا  العصر الحفلي ،جعله  أفراد منتج   فدرةن على خدمة مجتمعه  )الرففةعةه 

2022.) 

  تشتمل عدد من الدر،  الهفدفة المفدو الدراسية الوتعرفها الباحثة إجرائيًا بأنها: 
 إلى دع  الوعي المهني للطل ة ،تز،ةده  بالمهفرا  الحيفتية ،المعرفية اللازمة.

أحد أه  المراحل التعليمية ا،فصة بتعلي  الطل ة من  ،  مرحلة التعليم الأساسية: 
سية ( سنةه ،الهفدفة لتز،ةده  بالمهفرا  ،المعفرف الأسف15( إلى )6الأعمفر ب  )

كفلقرا و ،الكتفبة ،المنطق من خلال توظيف أسفليم تعليمية تتنفسم مع ا،ستعداد 
 (.2022الجسد  ،العقلي للطل ة )سعود  ،الحنف طةه 
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لمهارات الرقمية من وجهة نظرهم درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة الأساسية في محافظة جرش ل
 في ضوء بعض المتغيرات

 نور احمد العتومد. 

المرحلة التعليمية ال  تختص بتدرةس الصفوف وتعرفها الباحثة إجرائيًا بأنها: 
دار  الحكومية في الدراسية الأسفسية من الصف الرابع إلى العفشره في كففة الم

  ففرة جر، في المملكة الأردنية الهفشمية.
المعلموج القف موج على تدرةس مفدو  معلمو التربية المهنية في المرحلة الأساسية:

الذةن  -للصفوف مف ب  الرابع ،العفشر الأسفسي –التربية المهنية للمرحلة الأسفسية 
،زارو التربية ،التعلي  في المملكة الأردنية تم تعيينه  رسمي ف لتدرةس هذه المفدو من   ل 

 (.2024الهفشمية )خليفةه 

ه  معلمو التربية المهنية للصفوف الأسفسية  ،  المؤهل العلمي ،الذةن وإجرائيًا: 
تم تعيينه  بصفة رسمية في المدار  الحكومية التفبعة لوزارو التربية ،التعلي  في  ففرة 

 و الدراسة المعدو لهذا الغرض.جر،ه ، فموا با جفبة على أدا

 الإطار النظري للدراسة:
 (:Digital Skillsالمهارات الرقمية )

 ,European Commissionالأ،ر،بية )تم تعرةف المهفرا  الر مية من   ل المفو ية 

 نهف ا،ستمداس الأمثل ،الجد   لتقنية مجتمع المعلومف  في شتى مجف،  ( 2014
  أ، ترفيه أ، اتصفله من خلال توظيف أجهزو الحفسم الحيفو من عمل أ، تعلي

الآلي للوصول للمعلومف  ،الحصول عليهف ،إنتفجهف ،تخزةنهف ،تز،ةدهف ،ت فدلهفه 
 ،ا،تصفل ،مشفركة المعلومف  ع  ش كف  ا،نترنت.

(  نهف  درو المعلم  على امتلاك ،ممفرسة جُملة من 2021كمف عرفهف ال د، )
ة ال  تشتمل على توظيف ،بنف  الوسف ط الر ميةه ،معفلجة المهفرا  الأسفسي

،استرجفع المعلومف ه للوصول للمعلومف  الر مية ،تحرةرهف ،إدارتهفه ،أشفر ع د 
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( إلى أنهف كففة المهفرا  المستندو على تكنولوجيف المعلومف  ،ال  2022ظفهر )
 يجم أج يمتلكهف المعلم  لتمطيط عمليف  التدرةس.

نهف كففة المعفرف ،ا، ا  ،ا مكفنيف  لتوظيف التقنيف  ،الأد،ا  ،عرفت  
الر مية الحدةثة بشكل فع فله ، سلو  يمكن الأفراد من إدارو ،مشفركة المحتوى 
الر مي بففعلية ،كفف و ممف ةنعكس إيجفبا  على الجودو ،ا نتفجية في مختلف أنشطة 

تصفد المعرفي الر مي ،التحول الر مي الحيفو العمليةه ،تعد من متطل ف  بنف  ا، 
 (.2022المقترج بتطورا  القرج الواحد ،العشرةن )ع د الحميد ،شع فجه 

،ةعد التقدس التكنولوجي ،ا،نفجفر المعرفي في ، تنف الحفلي أحد أه  العوامل ال  
دعت إلى  ر،رو توظيف مهفرا  التعل  الر مي من   ل المعلم  لتمكينه  من 

د،اره  بففعليةه ،تتجسد أ ية المهفرا  الر مية بقدرتهف على خلق بيئة القيفس  
تعليمية تمتفز بالنشفط ،التففعل ،ترفع من مستوى إبداع الطل ة ،تُحسِ ن تحصيله  
الدراسيه ،تنُمِ ي مهفرا  الطل ة في الحصول على المعلومف  ،جمعهف ،تحليلهف 

(ه كمف تتلم  أ ية 2022طفنيه ،توظيفهف لحل مختلف المشفكل الحيفتية )القح
المهفرا  الر مية بمسف تهف في تحقيق الغفا  الأكفديمية ،التعليمية ،ا دارةة من خلال 
تحس  استغلال التطورا  التقنية لنقل بيئة التعلي  من ال يئة ا،عتيفدةة إلى التعل  

سوا  لتحقيق الر مي النشطه إ ففة  إلى رفع إمكفنيف  الطل ة ،المعلم  على حدٍ 
ا،ستغلال الأمثل للتكنولوجيف الحدةثة ،دع  مشفركته  في المسفبقف  التعليمية 

 .(Perifanou et al., 2021)،الثقففية ا بداعية 

،بنف   على مف س ق ةتلم   ر،رو توظيف المهفرا  الر مية من   ل المعلم  لتمكينه  
 ،تطورا  العصر الحفلي. من القيفس بد،ره  بففعلية ،بمف ةتنفسم مع متطل ف 
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لمهارات الرقمية من وجهة نظرهم درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة الأساسية في محافظة جرش ل
 في ضوء بعض المتغيرات

 نور احمد العتومد. 

 مهارات المعلم الرقمية في بيئة التعلم التكنولوجي:
،فق ف لتقرةر اليونسكو فيمف ةتعلق بمعفةير كففا  المعلم  في جفنم تكنولوجيف 
المعلومف  ،ا،تصف، ه الذ  أكد أج امتلاك المعلم  لكففا  تكنولوجيف 

لحفليه بل يجم أج ةتعداه من خلال المعلومف  ،ا،تصف،  غير كففٍ في ، تنف ا
ه ، درو  على  رفع مستوى  درته  على نقل هذه المهفرا  للطل ة لجعله  أكثر تعف،نا 
حل المشكلا ه ،جعله  ةتسموج با بداع من خلال توظيفه  لتكنولوجيف 
المعلومف  ،ا،تصف، ه ،بنف   على  ل  تم الحرص على توزةع مهفس المعل  في ثلاثة 

 : (UNESCO, 2011) يسةه أ، ،هي جوانم ر 
بنف  المعرفة: ،ةتعلق بتمك  المعلم  في بنف  نمط معرفي جدةد ل نف  مجتمعف  أكثر 

 تطور ا ،انسجفم ف.

تعميق المعرفة: ،تختص بقدرو المتعلم  على كسم ،عي معرفي حدةث ،متعمق 
 حول العفلم.يختص بمجفله  التدرةسي ،تط يقه على المشفكل الوا عية ،المعق دو 

 و الأمية التكنولوجية: ،هو زادو كفف و ، درو المعلم  على توظيف تكنولوجيف 
 المعلومف  ،ا،تصف،  من أجل التعلي .

كمف حدد ا  فر الأ،ر،بي للكففا  الر مية للمعلم  عدد ا من المهفرا  الر مية 
ستة مجف،  أ،  ( مهفرو ر مية  سمت إلى22الواجم امتلاكهف للمعلم  ،تشمل )

،هي: المشفركة المهنية بمف تشمله من )ا،تصفل ،التطوةر المهنيه ،التعفمل مع التقنيف  
الر مية(ه ،الموارد الر مية ،تشمل )توفير ،إنشف  ،مشفركة المصفدر الر مية(ه إلى جفنم 
التدرةس ،التعل  ،الذ  ةتلممن )إدارو ،تخطيط توظيف التقنيف  التعليمية في 

سه ،التقيي  بواسطة التقنيف  الر ميةه ،تمك  الطل ة من خلال زادو مشفركته  التدرة
في العملية التعليمية(ه إ ففة  إلى تمك  ،تسهيل رفع مستوى الكفف و الر مية للطل ة 
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ق للمعلومف  ،التقنيف  الر ميةه  ،تمكينه  من تحقيق ا،ستمداس المسؤ،ل ، اَ،لا 
 (.Redecker & Punie, 2017المحتوى )لمشكلا  ،بنف  با  ففة الى التواصل ،حل ا

( إلى ثمفني مهفرا  ر مية يجم امتلاكهف ،توظيفهف في 2017بينمف أشفر الرصفعي )
العملية التعليمية ،تشمل: استمداس برامج العرضه ،برامج الجدا،له ،الأ راص 

نترنته ،توظيف المدمجةه ،برامج معفلجة الصوره ،التواصل ا لكتر،نيه ،استمداس ا 
 الوصلا  ال ينيةه ،بنف  أ،راق العمل ا لكتر،نية باستمداس برامج خفصة بهف.

( إلى  ر،رو امتلاك معلمي العصر الر مي الحفلي عدد ا من 2019كمف أشفر علي )
المهفرا  الر مية الأسفسية ،ال  تمكنه  من أدا  د،ره  بففعلية ،تشمل: بنف  ،تصمي  

توظيف التكنولوجيف في العملية التعليميةه ،استمداس المقررا  موا ع إلكتر،نيةه ، 
 ا لكتر،نيةه ،توجيه المتعلم  لممفرسف  التعل  الذاتي.

لذاه ةتلم  ارت فط المهفرا  الر مية في التعلي  بمهفرا  تكنولوجيف المعلومف  
 ،ا،تصف،  ،كل مف ةتعلق باستمداس الحفسم الآليه ،توظيف الش كة العنك وتية

 في العملية التعليمية.
 التربية المهنية:

برز اهتمفس الثقففف  العربية ،الغربية بالتربية المهنيةه ،تم إدراكهف في ااتمعف  القديمة 
 نهف حفجة الفرد ،متلاك مختلف المهفرا  الحرفية اللازمة  نجفز مختلف الأعمفل 

إلى  ر،رو تلمم  التربية ( 2018(ه كمف أشفر أبو غليوج )2021الحيفتية )الربيعه 
المهنية في مختلف المراحل الدراسية ،ربط تطور الفرد المهني بمستوا   درته ،استعداده 
الرفهر  ،كتسف  التعلي  المهني بمهفراته الممتلفةه كمف يجم أج تتوافق التربية المهنية 

دنية الهفشمية ،ال  مع م فدئ التربية ،التعلي  ،الأهداف التربوةة العفمة في المملكة الأر 
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لمهارات الرقمية من وجهة نظرهم درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة الأساسية في محافظة جرش ل
 في ضوء بعض المتغيرات

 نور احمد العتومد. 

تتمثل في إعداد موا ن صفلح يمتل  من المهفرو ،ا، و ،المعرفة الكففية للقيفس بد،ره 
 في خدمة مجتمعه.

 -،تم تعرةفهف  نهف أحد الم فحث التعليمية ال  ةت  تقديمهف للطل ة في المرحلة الأسفسية
ا لوعي المهني للطفلم بهدف تهيئة ،تنمية ا -من الصف الرابع إلى العفشر تحدةد 

للممفج حصوله على كففة المهفرا  اللازمة لجعله فرد ا منتج ف  فدر ا على التكيف مع 
(. كمف عُر فِت  نهف المفدو ال  تم إ رارهف من ،زارو 2021متطل ف  الحيفو )الج فليه 

التربية ،التعلي  بهدف تنمية اتجفهف  ،سلوكيف  الفرد ال  تلممن تفو ه المهني 
وظيفيه إلى جفنم إتقفنه لمهفرا  التففعل ا،جتمفعي ،التواصل ،ثقففة التطوةر ،ال

 .(Zulaikha et al., 2021)الذاتي بمف يحقق تحس  كفف ا  العمل ،إنتفجيته 
،بنف   عليه؛ فإج التربية المهنية هي أحد ال امج التعليمية الهفدفة إلى تمك  الطل ة 

 ،دمة غفاته  الحيفتية بمف ةتلا س مع ميوله  ، دراته .،رفع مهفراته  الحرفية اللازمة 
،تجدر ا شفرو إلى اعت فر التربية المهنية أحد اللمر،را  ا، تصفدةة ،ا،جتمفعية 
،التربوةة اللازمة لتمك  الطل ة من اتخف  القرارا  ا،فصة باختيفر مسفره  المهنيه 

فهم ف ناجح ف للعفلم المحيط به ه  إلى جفنم تحس  كفف ته  ،توجهفته  بمف يحقق له 
با  ففة إلى توجيهه  ،ختيفر اافل المهني الملا   له  ،بمف يحقق  موحه  ،رغ فته  

 (. 2020)ال طو،ه 
،منهف يمكن القول: إج الهدف الر يسي للتربية المهنية هو تمك  الطل ة من الكشف 

ة الحس العلمي لدةه  ،تمكينه  عن  دراته  ،رغ فته  ،ميوله  المهنيه إلى جفنم تنمي
من حل المشكلا ه ،توعيته  باحتيفجف  الحيفو ،متطل فتهفه ،الأبعفد ا، تصفدةة 
،ا،جتمفعية ،الصحية للحيفو الأسرةةه ،إكسفبه  مهفرا  احتراس ،تقدةر العمل 

 (. 2018،تقدةر القف م  عليه ،احتراس العمل اليد،  ،العفمل  فيه )المومنيه 
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إدخفل مفدو التربية المهنية في مرحلة التعلي  الأسفسية في المملكة الأردنية ، د تم 
الهفشمية لربط الممفرسة بالنررةة في مختلف ااف،  المهنيةه ،لأ ية د،رهف في ربط 
الفرد بااتمعه إلى جفنم تعزةز فه  الفرد لوا عه ،ال يئة المحيطة به )المومني ،السعفةدوه 

2019.) 
 (:2021س التربية المهنية  سلوب  )ملا، ه ،ةت  تدرة

العر،ض العملية: ،تشمل استعراض المعل  للمهفرا  المرغوبة أمفس الطفلم ،هو أحد 
أسفليم التعلي  الم فشر للطل ة إ  يحرص المعل  على تو ي  حقيقة علمية أمفس 
الطفلم. ،للممفج نجفح هذا الأسلو  يجم أج يحرص المعل  على جذ  الطفلم 

سلوبه ،إشراكه في أسلو  العرض بشكل ةزةد من تحقيق التففعل ال صر   
 ،السمعي للطل ة.

،هو من أسفليم التربية ،التعلي  الهفدفة  شراك المعل  بطرح بدا ل  حل المشكلا :
لحل المشكلا  المحتملة ،النفتجة عن عدس ،عي الطل ة بهذه المشفكله ،غفل  ف ةعتمد 

فلي على توظيف تقنية المعلومف  ،المهفرا  المملوكة للطل ة حل المشكلة في العصر الح
الأمر الذ  ةسفعد على دمج الطفلم بتحدةد المشكلة ،اختيفر ال دا ل المنفس ة 

 لحلهف.
 مرحلة التعليم الأساسية:

تعد هذه المرحلة إحدى أه  المراحل التعليمية في حيفو الطل ةه لمف لهف من أثر م فشر 
له ه فمن خلالهف ةت  تحدةد شمصية الفرده إ  أنهف أسف  تكوةن في حيفته  ،مستق 

الشمصية ا يجفبية ،السوةة للفرده ،هي أسف  النمو الوجداني ،النفسي ،العقلي 
،ال دني ،ا،جتمفعيه كمف أنهف أسف  بنف  مهفرا  الطل ة ،استعداداته  ال دنية 

 ، دراته  العقلية.
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لمهارات الرقمية من وجهة نظرهم درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة الأساسية في محافظة جرش ل
 في ضوء بعض المتغيرات

 نور احمد العتومد. 

هذه المرحلة بتحدةد مواهم الطل ة ،اكتشفف ،ةهت  مسؤ،لو العملية التربوةة في 
 دراته  ،ميوله  ،الحرص على تنميتهف ،تطوةرهفه الأمر الذ  ةنعكس بد،ره إيجفبا  
على تكوةن جيل ،اعي ،مكتمل عقلي ف ،نفسي ف ،،جداني ف ،يمتل  مهفرا  تتنفسم 

 (.2022مع متطل ف  القرج الواحد ،العشرةن )سعود  ،الحنف طةه 
رحلة التعلي  الأسفسي كحجر الأسف  لمف ةلحقهف من مراحل تعليميةه لذاه تعد م

نرر ا ،عت فرهف الركيزو الأسفسية لتحدةد مهفرا  ،إمكفنيف  الأفراده ،ال  تتطلم 
 (.2022اكتشففهف للممفج توظيفهف بمف يحقق نموهف ،ازدهفرهف )أبو غفنمه 

 الدراسات السابقة:

إلى  يف  مستوى توظيف ممفرسف  التعل   ( ال  هدفت2024في دراسة )خليفةه 
الر مي من   ل معلمف  المرحلة الأسفسية في لوا  الجفمعة من ،جهة نررهنه ،تم 

( فقروه 22توظيف المنهج الوصفي المسحي بتط يق أداو ا،ست فنة ،ال  تكونت من )
( م حوثا  من معلمف  المرحلة الأسفسية 352،تم توزةعهف على عينة تشكلت من )

في المدار  الحكومية ال  تت ع مدةرةة التربية ،التعلي  في لوا  الجفمعةه ،بينت نتف ج 
الدراسة أج مستوى توظيف معلمف  المرحلة الأسفسية في تربية لوا  الجفمعة للتعلي  
الر مي  د كفج بدرجة مرتفعةه كمف بي نت ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية في 

ص توظيف التعلي  الر مي تعُز  لمتغير  ا، و ،المؤهل استجفبة عينة الدراسة فيمف يخ
العلميه بينمف كشفت عن عدس ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية في استجفبا  

 أفراد العينة تعُزى لمتغير التمصص الأكفديمي.
دراسة بهدف الكشف عن درجة امتلاك معلمي  (Habboush, 2024)كمف أجرى 

 فشف للمهفرا  الر مية من ،جهة نرره ه ،علا تهف العلوس في مدةرةة تربية ع  ال
ب عض المتغيرا  ،هي )الجنسه ،سنوا  ا، وه ،المؤهل الأكفديميه ،شهفدو 
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(ه ،تم استمداس المنهج الوصفي المسحي ،تطوةر است فنة لجمع بيفنا  ICDLالا
 معلم ف ،معلمة ه بينمف تمث لت عينة )150الدراسةه ،تكو ج مجتمع الدراسة من )

( م حوثا  من مجتمع الدراسةه ، د بي نت نتف ج الدراسة أج امتلاك 30الدراسة با )
معلمي ،معلمف  العلوس للمهفرا  الر مية جف  بدرجة متوسطةه كمف كشفت 
الدراسة عن ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية في امتلاك المهفرا  الر مية تعُزى لمتغير 

لمؤهل العلمي أ، حت النتف ج ،جود فر،ق الجنس ،لصفلح الذكوره ،فيمف ةتعلق با
 ا  د،لة إحصف ية لصفلح حفملي الشهفدا  العليف في مجفل   ف: ا لمفس ب امج 

 ICDLمفةكر،سوفت أ،فيسه ،التعفمل مع ا نترنته ،فيمف ةتعلق بمتغير شهفدو الا 
فقد أ، حت النتف ج ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية في مجفل ا لمفس ب امج 
ميكر،سوفت أ،فيس فقطه ،عدس ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية فيمف ةتعلق بمتغير 

 سنوا  ا، و.
( ال  جف   بهدف الكشف عن درجة 2023،في الدراسة ال  أجرتهف )الذني ف ه 

توظيف معلمي التربية المهنية للمهفرا  الر مية بقيفسهف من ،جهة نرر المدرا  
قوةسمة في الأردجه حيث تم استمداس المنهج الوصفي ،بالتط يق على مدار  لوا  ال

( مدةر ا 81بتط يق أداو ا،ست فنةه ،ال  تم توزةعهف على عي نة عشوا ية تكو نت من )
،مدةرو  ةعملوج في مدار  مدةرةة تربية لوا  القوةسمةه ،أ، حت نتف ج الدراسة 

  ا، و في عدس ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية لكل من متغير الجنس ،سنوا
درجة توظيف المهفرا  الر مية من   ل معلمي التربية المهنيةه بينمف كشفت عن 
،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية لمتغير المؤهل العلمي فيمف يخص درجة توظيف 
المهفرا  الر مية ،لمصلحة حملة الدبلوس العفلي  من أربعة مجف،  من ااف،  

 .ا،مسة ال  تنف،لتهف الدراسة 
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( إلى إيجفد مستوى ممفرسة معلمي التربية 2023،هدفت دراسة )العنز  ،الموسىه 
المهنية لمهفرا  القرج الواحد ،العشرةن من ،جهة نرر مشرفيه ه ،تم استمداس المنهج 
الوصفي المسحيه ،تكو ج مجتمع الدراسة من كففة مشرفي التربية المهنية العفمل  في 

( ،إجمفلي عدده  2020/2021اسي الأ،ل من عفس )مدار  الأردج في الفصل الدر 
( من ا ناثه ،تم 12( من الذكور ،)21( مشرف ف ،مشرفة ه موزع  إلى )33)

توظيف أسلو  المس  الشفمل نرر ا لأج عينة الدراسة هي نفسهف مجتمع الدراسة. 
أ، حت نتف ج الدراسة أج مستوى ممفرسة معلمي التربية المهنية لمهفرا  القرج 

لحفد  ،العشرةن جف   من المستوى المتوسط ،المرتفع في مختلف ااف، ه بينمف ا
جف   الدرجة الكلية لممفرسة مهفرا  القرج الحفد  ،العشرةن بدرجة متوسطة. 
كمف أ، حت نتف ج الدراسة عدس ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية لدرجة ممفرسة 

العشرةن تعُزى لمتغير  الجنس ،المؤهل معلمي التربية المهنية لمهفرا  القرج الحفد  ، 
العلميه بينمف كشفت عن ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية في مجف،  التمكن 
المعلومفتي ،ا،علاسه ،مهفرا  التعل   ،ا،بداع تعُزى لمتغير عدد سنوا  ا، و لصفلح 

 ( سنوا .10-5الفئة )
لمف  راض ( بهدف تو ي  درجة توظيف مع2022كمف جف   دراسة )رجمه 

ا )مهفرا  التواصل الر ميه ،التقويم  الأ ففل بمكة المكرمة للمهفرا  الر مية ،تحدةد 
الر ميه ،استمداس الأجهزو ،التط يقف  الر مية ،الوسف ط الر مية( ،بشكل أكثر 
ا خلال فترو كور،نا ،أثنف  التعلي  عن بعد؛ ،لتحقيق أهداف الدراسة تم  تحدةد 

يه إ  تمثلت أداو الدراسة ب طف ة الملاحرة ا،فصة بقيف  استمداس المنهج الوصف
( 32أدا  المعلمف  أثنف  التدرةس عن بعده ،بالتط يق على عي نة تكونت من )

معلمةه ،أظهر  نتف ج الدراسة أج توظيف المعلمف  للمهفرا  الر مية الممتفرو أثنف  



 

 

101 
 التربويةمجلة العلوم 

 (الأول)الجزء  1447السادس والأربعون رجب العدد 

ف ج عن ،جود فر،ق ممفرسف  التعلي  عن بعد جف  بدرجة متوسطةه كمف كشفت النت
 ا  د،لة إحصف ية ب  استجفبا  عينة الدراسة فيمف يخص توظيف مهفرا  التعل  
الر مية تعُزى ،ختلاف التمصصه لصفلح تخصص راض الأ ففله ،ا، وه لصفلح 

( سنوا  فأكثره ،متغير الد،را  التدرة يةه لمن يمتل  أكثر من 10من خ تهن )
 ( د،را .3)

بهدف الكشف عن  (Perifanou et al., 2021)يرففنو ،آخرةن ،جف   دراسة ب
تصورا  المعلم  حول مهفراته  الر مية ،أثرهف على تمكينه  لأدا  مهفمه  التعليمية 

ه ،تم استمداس المنهج الوصفي في هذه 19-،مسؤ،ليفته  المهنية خلال ،با  كوفيد
( م حوثا  من معلمي 806الدراسةه إ  تم توزةع است فنة على عينة تكو نت من )

التعلي  ا،بتدا ي ،الثفنو  في اليوناج. ،خلصت نتف ج الدراسة إلى تدني مستوى ،عي 
المعلم  بالمهفرا  الر ميةه ،أج التوظيف الأك  للمهفرا  الر مية كفج لغفا  

 ال حث عن الموارد التعليمية ،الوصول إليهف ،تطوةرهف ،تعلي  الطل ة عموم ف.
دراسة للكشف عن اتجفهف   (Konca et al. , 2016) نكف ،آخر،جكمف أجرى كو 

معلمي راض الأ ففل لتوظيف تكنولوجيف المعلومف  ،ا،تصف،  في العملية 
التدرةسيةه ،تم توظيف مقيف  خفص بدرجة استمداس معلمي راض الأ ففل 

( من معلمي راض 103للأد،ا  التكنولوجيةه ،تكو نت عينة الدراسة من )
 ففل من مدةن  كيرشهير ،مف،تيف التركيةه كمف ،بينت نتف ج الدراسة ،جود الأ

اتجفهف  إيجفبية مرتفعة لدى معلمي راض الأ ففل تجفه توظيف الأد،ا  
التكنولوجية في تدرةس الأ ففله كمف أظهر  ،جود اختلافف  تعُزى للمؤهل 

 العلمي للمعلم  لصفلح حملة الدراسف  العليف.
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( بهدف الكشف عن درجة ممفرسة معلمي 2019راسة )المومنيه كمف جف   د
التربية المهنية في الأردج لمهفرا  الموا نة الر مية من ،جهة نرره   اته ه ،الكشف 
عن علا تهف ،فق ف لمتغير  الجنس ،عدد سنوا  ا، وه ،تم توظيف المنهج الوصفيه 

ي التربية المهنية في المدار  ( من معلم150،تم توزةع است فنة على عينة تكونت من )
الحكومية في المملكة الأردنية الهفشميةه ، د أ، حت نتف ج الدراسة أج ممفرسة 
مهفرا  الموا نة الر مية من   ل معلمي التربية المهنية جف  بدرجة مرتفعة في كففة 
ااف، ه كمف بينت نتف ج الدراسة عدس ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية ،فقف 

   الجنس ،عدد سنوا  ا، و.لمتغير 

ال   ((Cantú-Ballesteros et al., 2017 ،في دراسة كفنتوا بالليستر،ج ،آخرةن
هدفت للكشف عن مستوى تط يق المهفرا  الر مية لمعلمي المدار  ا،بتدا ية 
،الكشف عن علا تهف مع بعض المتغيرا  الديموغرافية ،ا،جتمفعيةه إ  تم توظيف 

في هذه الدراسةه ،باستمداس أداو ا،ست فنة ال  تم توزةعهف على عينة المنهج الوصفي 
ف للتعلي  ا،بتدا ي في المكسي ه حيث أ، حت نتف ج 80تكونت من ) ( معلم 

الدراسة أج توظيف معلمي المدار  ا،بتدا ية للمهفرا  الر مية جف  بدرجة 
إحصف ية في متوسطةه كمف كشفت نتف ج الدراسة عن ،جود فر،ق  ا  د،لة 

استجفبا  عينة الدراسة حول مستوى المهفرا  الر مية لمعلمي المدار  ا،بتدا ية 
تعُزى لمتغير  النوع ا،جتمفعي ،مدو ا،ستمداسه لصفلح ا ناث ،المعلم   ،  
المدو الأ ول في استمداس التكنولوجيفه بينمف ، ةوجد فر،ق  ا  د،لة إحصف ية 

 تعود لمتغير العمر.
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 تعقيب على الدراسات السابقة:ال

من خلال استعراض الدراسف  السفبقة أعلاه ةتلم  ،جود تنوع في متغيرا  
الدراسف  ،المرحلة الدراسية ،مكفج تط يق الدراسةه إ  تشترك هذه الدراسة مع 

 Cantú-Ballesteros et)( ،دراسة 2022( ، )رجمه 2023دراسة )الذني ف ه 

al., 2017 )راسة بقيف  درجة توظيف معلمي التربية المهنية من حيث هدف الد
للمهفرا  الر مية مع اختلاف مجتمع ،عينة الدراسة ، ل تط يقهفه كمف تختلف مع 

( ،ال  هدفت إلى  يف  مستوى توظيف ممفرسف  التعل  2024دراسة )خليفةه 
 ,Habboush)الر مي من   ل معلمف  المرحلة الأسفسية في لوا  الجفمعةه ،دراسة 

،ال  هدفت للكشف عن درجة امتلاك معلمي العلوس في مدةرةة تربية ع   (2024
( ،ال  جف    يجفد 2023ال فشف للمهفرا  الر ميةه ،دراسة )العنز  ،الموسىه 

مستوى ممفرسة معلمي التربية المهنية لمهفرا  القرج الواحد ،العشرةن من ،جهة نرر 
ال  هدفت للكشف عن تصورا   (Perifanou et al., 2021)مشرفيه ه ،دراسة 

المعلم  حول مهفراته  الر مية ،أثرهف على تمكينه  لأدا  مهفمه  التعليمية 
ال    (Konca et al. , 2016)ه ،دراسة19-،مسؤ،ليفته  المهنية خلال ،با  كوفيد

سعت للكشف عن اتجفهف  معلمي راض الأ ففل لتوظيف تكنولوجيف المعلومف  
( ال  هدفت للكشف 2019  في العملية التدرةسيةه ،دراسة )المومنيه ،ا،تصف،

عن درجة ممفرسة معلمي التربية المهنية في الأردج لمهفرا  الموا نة الر مية من ،جهة 
 نرره   اته .

مع العدةد من الدراسف  السفبقة في المنهج  -أةلم ف-كمف تتفق هذه الدراسة 
صفي المسحيه كمف في دراسف : )خليفةه المستمدسه حيث استمدس المنهج الو 

(ه بينمف استمدمت 2023ه ،)العنز  ،الموسىه (Habboush, 2024)(ه 2024
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 نور احمد العتومد. 

 Perifanou et)(ه ،2022(ه ،)رجمه 2023دراسف  أخرىه مثل )الذني ف ه 

al., 2021) (ه ،2019ه ،)المومنيه(Cantú-Ballesteros et al., 2017)  المنهج
في أد،ا  ال حث المستمدمة )مثل ا،ست فنةه أ،  الوصفيه مع اختلاف ،ا  

 .بطف ة الملاحرةه أ، مقيف  التقدةر(
،تختلف الدراسة الحفلية عن الدراسف  السفبقة كونهف ركز  على  يف  درجة توظيف 
معلمي التربية المهنية في المرحلة الأسفسية في  ففرة جر، للمهفرا  الر مية من 

غيرا ه إ  لم ةت  التركيز على معلمي التربية المهنية في ،جهة نرره  في  و  بعض المت
المرحلة الأسفسية في  ففرة جر، بربطهف بمتغيرا  الدراسة بحسم ا لاع ،عل  

 ال فحثة.

كمف تستفيد هذه الدراسة من ا  فر العفس للدراسف  السفبقةه لكنهف تسعى إلى 
التربية المهنية للمهفرا  ا سهفس في تقديم رؤةة أ،سع حول مستوى ممفرسة معلمي 

الر ميةه من حيث تنف،لهف اف،  هذه المهفرا  استنفد ا إلى ا  فر الأ،ر،بي 
( ال  لم تتنف،لهف أ  من الدراسف  DigCompEduللكففا  الر مية للمعلم  )

السفبقة خصوص ف لمعلمي التربية المهنيةه كمف تتميز الدراسة بتركيزهف على منرور 
نفسه ه على عكس العدةد من الدراسف  السفبقة ال  ركز  على آرا  المعلم  أ

(ه ،المدرا  كمف في دراسة )الذني ف ه 2023المشرف  مثل )العنز  ،الموسىه 
2023.) 

 :منهجية الدراسة وإجراءاتها
استمدمت الدراسة الحفلية المنهج الوصفي المسحي من خلال منهج الدراسة: 

 قيق أهداف الدراسة.توظيف است فنة منفس ة لتح
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تكو ج مجتمع الدراسة من كففة معلمي التربية المهنية في مجتمع الدراسة وعينتها: 
المرحلة الأسفسية في المدار  الحكومية في  ففرة جر،ه خلال الفصل الدراسي 

( معلم ف ،معلمة  136ه ،ال فلع عدده  )2024/2025الثفني من العفس الدراسي 
 و التربية ،التعلي  للعفس نفسه.،فق ف  حصف يف  ،زار 

اعتمفد أسلو  المس  الشفمل؛ حيث شملت العينة جميع  الدراسةه تم،لغرض هذه 
( معلم ف ،معلمة  من معلمي التربية المهنية في 136أفراد ااتمع الأصليه ،عدده  )

( أدناه توزةع 1( معلمة ه ،ة   الجد،ل )72( معلم ف ،)64 ففرة جر،ه بوا ع )
 د العينة على متغيرا  الدراسة:أفرا

 (: التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة الدراسة1الجدول )
 النس ة المئوةة التكرار المتغيرفئة  المتغير

 الجنس
 46.3 63  كر

 53.7 73 أنثى

 المؤهل العلمي
 50.7 69 بكفلورةو 
 49.3 67 دراسف  عليف

 عدد سنوا  ا، و

 33.1 45 سنوا  5أ ل من 
 37,5 51 سنوا  10الى  5من 

 29,4 40 سنوا  10أكثر من 

 الد،را  التدرة ية في مجفل تكنولوجيف التعلي 

 39,0 53 2أ ل من 
 34.5 47 د،را  5-2من 

 26.5 36 د،را  5أكثر من 
 100.0 136 ااموع

 أداة الدراسة:
يف معلمي التربية المهنية لتحقيق أهداف الدراسة تم تطوةر است فنة لقيف  درجة توظ

في المرحلة الأسفسية في المدار  الحكومية في  ففرة جر، للمهفرا  الر مية من 
،جهة نرره ؛ ، ل  استنفد ا إلى ا  فر الأ،ر،بي للكففا  الر مية للمعلم  

(DigCompEdu  ه ،بعد ا، لاع على الأد  النرر  ،الدراسف  السفبقة  ا)
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الذني ف  ه ، (Habboush, 2024)ه ،(2024خليفة )الصلة كدراسة كل من 
-Cantú،(ه 2019المومني )،  (ه2023العنز  ،الموسى )،  (ه2023)

Ballesteros et al., 2017)). 
( فقرو  مُقسَّمة  على ستة مجف،  26،تكونت أداو الدراسة بصورتهف الأ،لية من )

س ،التعل ه التقيي  الر ميه أسفسيةه ،هي: المشفركة المهنيةه الموارد الر ميةه التدرة
تمك  المتعلم ه تسهيل الكفف و الر مية للمتعلم . ، د تم ا عتمفد في تصمي  

(؛ بحيث تت  ا جفبة على Likert Scaleا،ست فنة على مقيف  ليكر  ا،مفسي )
ا ،تعطى  كل فقرو من الفقرا  من خلال خمسة بدا له ،هي: )درجة مرتفعة جدًّ

ة مرتفعة ،تعطى أربع درجف ه درجة متوسطة ،تعطى ثلاث خمس درجف ه درج
ا ،تعطى درجة  درجف ه درجة منمفلمة ،تعطى درجت ه درجة منمفلمة جدًّ
،احدو(؛ ،لتحدةد  ول خلاا المقيف  المستمدس تم حسف  المدى من خلال 

 ((/ عدد الفئف 1الحد الأدنى للأداو ) -( 5المعفدلة: "المدى= )الحد الأعلى للأداو )
،بعد  ل  تم إ ففة هذه القيمة إلى  1.33(= 3( ÷ )1-5("ه أ  )3المطلوبة )

(ه درجة متوسطة 2.33 -1أ ل  يمة في الأداوه ،أص حت: درجة متدنية ،فئتهف )
 (.5 -3.68(ه ،أخيرا درجة مرتفعة ،فئتهف )3.67 – 2.34،فئتهف )

 صدق أداة الدراسة:
نوع  من ا جرا ا ه أ،لهف التأكد للتحقق من صدق أداو الدراسةه تم استمداس 

من الصدق الرفهر ه ، ل  من خلال عرض ا،ست فنة بصورتهف الأ،لية على مجموعة 
من أعلمف  هيئة التدرةس في الجفمعف  الأردنية من  ،  ا، و ،ا ختصفص في 

( 6مجف،  المنفهج ، رق التدرةسه ،القيف  ،التقويمه ،ا دارو التربوةة ،عدده  )
م ؛ للتأكد من صحة الفقرا ه ،معرفة آرا ه  ،ملاحرفته  حول مدى ملا مة ُ ك  
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كل فقرو من الفقرا  للمجفل الذ  تنتمي إليهه ،مدى سلامة ،د ة الصيفغة اللغوةة 
لكل فقرو  خراج ا،داو بصورتهف النهف ية. ،على  و  ملاحرف  المحك م  تم إجرا  

أ، حذف أ، حتى دمج بعض الع فرا ه التعدةلا  اللازمة من تعدةل أ، إ ففة 
( فقرو موزعة على 26،بذل  أص حت ا،ست فنة مكونة في صورتهف النهف ية من )

 مجف،  الدراسة الستة.
من الصدق ال نف ي للأداوه من خلال حسف  معفملا   ،ا جرا  الثفني كفج التأكد

ارت فط بيرسوج ب  درجة كل فقرو ،اافل الذ  تنتمي إليه من جهةه ،ب  درجة كل 
 ( ة    ل :2فقرو ،الدرجة الكلية للاست فنةه ،الجد،ل )

 ارتباط فقرات أداة الدراسة بالمجالات والأداة الكلية )بيرسون( تمعاملا (:2الجدول )

 (α= 0.01 ا  د،لة إحصف ية عند مستوى الد،لة )**
( أج معفملا  ارت فط الفقرا  مع الأداو ككل ترا،حت ب  2ةلاحظ من الجد،ل )

( ،هي  ي  دالة ،مق ولة 0.741 – 0.574( ،مع اافل )0.672 – 0.457)
،تشير إلى ،جود صدق بنف ي للأداوه ،بنف   عليه لم ةت  حذف أ  من هذه  إحصف ي ف
 الفقرا .

 

ر   
 الفقرو

معفمل ا،رت فط 
 **باافل

معفمل ا،رت فط 
 **بالأداو

ر   
 الفقرو

معفمل ا،رت فط 
 **باافل

معفمل ا،رت فط 
 **بالأداو

ر   
 الفقرو

معفمل ا،رت فط 
 **باافل

معفمل ا،رت فط 
 **بالأداو

1 0.612 0.493 10 0.713 0.641 19 0.592 0.553 
2 0.574 0.457 11 0.681 0.632 20 0.623 0.602 
3 0.643 0.525 12 0.741 0.664 21 0.645 0.592 
4 0.715 0.591 13 0.632 0.583 22 0.673 0.613 
5 0.658 0.537 14 0.692 0.642 23 0.712 0.661 
6 0.590 0.474 15 0.623 0.572 24 0.682 0.623 
7 0.701 0.652 16 0.661 0.601 25 0.602 0.553 
8 0.632 0.582 17 0.642 0.593 26 0.731 0.672 
9 0.682 0.623 18 0.611 0.562    
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 ثبات أداة الدراسة:
 Cronbachلأغراض حسف  ث ف  أداو الدراسةه تم استمداس معفدلة كر،ن فخ ألفف )

- Alpha( على بيفنا  تط يق ا،ست فنة على العينة ا،ستطلاعية المكونة من )34 )
 للتربية المهنية؛ ،للتأكد من ث ف  ا عفدوه تم إعفدو تط يق ا،ست فنة معلمف  ،معلمة  

بعد  (Test-Retest)على نفس العينة باستمداس  رةقة ا،خت فر ،إعفدو ا،خت فر 
مر،ر أس وع  من التط يق الأ،له ثم تم حسف  معفمل ارت فط بيرسوج ب  نتف ج 

 (.3التط يق ه ، ل  كمف هو مو   في الجد،ل )
اخ ألفا ومعامل بيرسون (: قيم معاملات الثبات لأداة الدراسة )كرونب3الجدول )       

 لإعادة التطبيق(
 ث ف  ا،تسفق الداخلي اافل الر  

 كر،ن فخ ألفف
 ث ف  ا عفدو
 بيرسوج

 0.81 0.78 المشفركة المهنية 1
 0.82 0.79 الموارد الر مية 2
 0.83 0.80 التدرةس ،التعل  3
 0.80 0.77 لتقيي  الر ميا 4
 0.79 0.76 تمك  المتعلم  5
 0.81 0.78 تسهيل الكفف و الر مية للمتعلم  6
 0.88 0.83 الأداو ككل 7

ن الث ف ه حيث ،ةتلم  من الجد،ل السفبق أج أداو الدراسة تتميز بدرجة عفلية م
سفق ا،ت (ه ،ترا،حت  ي  ث ف 0.83بلع ا،تسفق الداخلي للاست فنة ككل )

بلع ث ف  إعفدو التط يق للاست فنة  مف ك(.  0.80 – 0.76)الداخلي اف،تهف ب  
. ،تعد (0.83 – 0.79)( ،تر،احت  ي  ث ف  ا عفدو اف،تهف ب  0.88ككل )

علهف منفس ة لأغراض يجهذه القي  مؤشرا  جيدا  على ث ف  ااف،  ،الأداو ككله ممف 
 الدراسة.
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 المستخدمة:الأساليب الإحصائية 
تمت المعفلجة ا حصف ية لل يفنا  باستمداس برنامج الرزس ا حصف ية للعلوس 

(ه ،تم حسف  المتوسطف  الحسفبية ،ا،نحرافف  المعيفرةة SPSSا،جتمفعية )
 (t-test)،ستجفبا  أفراد العينة على فقرا  الأداوه ،تم استمداس تحليل " " 

  الجنس ،المؤهل العلمي على درجة توظيف للعينف  المستقلة لدراسة أثر متغير 
معلمي التربية المهنية في المرحلة الأسفسية في  ففرة جر، للمهفرا  الر مية من 

( One-Way ANOVA،جهة نرره ه كمف تم استمداس تحليل الت فةن الأحفد  )
لدراسة أثر متغير  عدد سنوا  ا، و ،عدد الد،را  التدرة ية في مجفل تكنولوجيف 

 لتعلي  على درجة توظيفه  لتل  المهفرا .ا
 :نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها

ا درجة توظيف مأولًا: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول، الذي ينص على: " 
للمهارات الرقمية  معلمي التربية المهنية في المرحلة الأساسية في محافظة جرش

 من وجهة نظرهم؟ "

ف  المعيفرةة حسف  المتوسطف  الحسفبية ،ا،نحراف للإجفبة عن هذا السؤال تم
 ( أدناه:3 جفبا  أفراد العينة كمف هو مو   في الجد،ل )

 د العينةالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لإجابات أفرا (4) الجدول

 الع فرو الر  
المتوسط 
 الحسفبي

ا،نحراف 
 المعيفر 

 الترتيم
الأ ية 
 النس ية

 لمشفركة المهنيةاافل الأ،ل: ا
مية )مثل أستمدس ال ةد ا لكتر،ني أ، المنصف  التعليمية الر  

Microsoft Teams  ،أEdunation  أ، نوافذ( في إعداد
 خطط مفدو التربية المهنية.

 متوسطة 5 1.49 2.82

تدرةس مفدو التربية  أشفرك في د،را  تدرة ية إلكتر،نية لتطوةر مهفراتي في 
 متوسطة 4 1.43 2.85 المهنية.
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المتوسط  الع فرو الر  
 الحسفبي

ا،نحراف 
 المعيفر 

 الترتيم
الأ ية 
 النس ية

  Microsoft Teams) أستمدس المنصف  الر مية )مثل نوافذ أ، 
 متوسطة 2 1.42 3.09 .في إعداد )أنشطة أ، مشفرةع مهنية( مشتركة مع الزملا 

صف  إدراكه ر،اق أتابع التطورا  المهنية ع  المصفدر الر مية )مثل من 
 سطةمتو  1 1.35 3.12 أ، منصة درس  في موا يع مهنية(.

بمف ةتنفسم مع  أ،ظف الأد،ا  الر مية في تدرةس مفدو التربية المهنية 
 متوسطة 3 1.44 2.97 حفجف  الطل ة.

 متوسطة   0.98 2.97 اافل ككل 
 اافل الثفني: الموارد الر مية

ف ه صوره كتي ف  أبحث عن مواد ر مية متعلقة بالتربية المهنية )فيدةوه 
 متوسطة 2 1.45 3.08 ف في الدر، .إلكتر،نية( ،ستمدامه

 متوسطة 1 1.43 3.11  ة التحصيلية.أختفر الموارد الر مية ال  تنفسم تنوع مستوا  الطل 

ففعلية( أنتج مواد  الر مية ا،فصة )عر،ضه فيدةوهف ه أ،راق ت 
 متوسطة 4 1.4 2.99  كسف  الطل ة المهفرا  المهنية.

 متوسطة 3 1.41 3.04 ،  التربية المهنية.س الموارد الر مية في در أراعي حقوق النشر عند استمدا 

 متوسطة 5 1.42 2.90 تلفهف. أخزج نسخ احتيف ية للموارد الر مية لتجنم فقدانهف أ، 

 متوسطة  0.87 3.024 اافل ككل 
 اافل الثفلث: التدرةس ،التعل 

 صةأ، من PowerPointأ،  Canvaأستمدس أد،ا  ر مية )مثل  
 متوسطة 1 1.49 3.22 نوافذ( لتصمي  در،  تففعلية في التربية المهنية.

نصة درس ( مأدمج المحفكفو الر مية أ، الفيدةوهف  )مثل فيدةوهف   
 متوسطة 4 1.39 3.03 لتو ي  المففهي  المهنية.

 متوسطة 2 1.38 3.09 لمهنية ع  ا نترنت.اأُشرك الطل ة في أنشطة ر مية تعف،نيةه مثل المشفرةع  
 متوسطة 3 1.44 3.08 ية للطل ة.أستمدس بيئف  تعليمية ر مية  ستكشفف المهفرا  المهن 
فسته أ، أستمدس أد،ا  ر مية متنوعة مثل ال ودكفسته الفيدةو ك 

 متوسطة 5 1.37 2.96 لمهنية.الجو،  ا،فترا ية لتعزةز تعل  الطل ة في التربية ا

 متوسطة  1.029 3.076 اافل ككل 
 اافل الرابع: التقيي  الر مي

  لتصمي  اخت فرا Google Formsأستمدس أد،ا  ر مية مثل  
 متوسطة 3 1.38 2.96  صيرو في مقرر التربية المهنية.

 متوسطة 1 1.43 3.17 هنية.أز،د  ل   بتغذةة راجعة بعد تقييمه  في الأنشطة الم 

ثل المنصف  ر مية )م أتابع تقدس الطل ة المهني باستمداس 
Edunation )متوسطة 4 1.46 2.93 أ، نوافذ 
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المتوسط  الع فرو الر  
 الحسفبي

ا،نحراف 
 المعيفر 

 الترتيم
الأ ية 
 النس ية

ج باستمداس أد،ا  أشرك الطل ة في التقيي  الذاتي أ، التقيي  من الأ را 
 متوسطة Google. 3.15 1.47 2ر مية مثل است فنة 

 متوسطة  1.001 3.0525 اافل ككل 
 اافل ا،فمس: تمك  المتعلم 

تيفجف  نولوجية متنوعة لدع  الطل ة  ،  ا،حأستمدس أد،ا  تك 
 التعليمية الممتلفة.

 متوسطة 1 1.46 3.09

ور أ، أشجع الطل ة على توثيق مهفراته  المهنية من خلال الص 
 متوسطة 2 1.46 2.93 الفيدةوهف  الر مية.

ند عرض مشفرةعه  أسم  للطل ة باختيفر الأد،ا  الر مية ال  تنفس ه  ع 
 متوسطة 3 1.43 2.86 المهنية.

 متوسطة  0.92 2.96 اافل ككل 
 اافل السفد : تسهيل الكفف و الر مية للمتعلم 

 متوسطة 1 1.42 3.25 ته  المهنية المفلملة.أ،جه الطل ة ،ستمداس الموارد الر مية لل حث في مجف، 

ف داس التكنولوجيأ،جه الطل ة إلى أ ية الأمفج الر مي ،أخلا يف  استم 
 في بيئة العمل المهني.

 متوسطة 4 1.44 2.77

 متوسطة 3 1.43 2.91 لذاتية المهنية.أشجع الطل ة على استمداس أد،ا  ر مية  عداد سيره  ا 

لر مية في اأرشد الطل ة إلى كيفية التحقق من مصدا ية المعلومف   
 متوسطة 2 1.26 2.97 مجف،  التربية المهنية.

 متوسطة 1.17 2.975 اافل ككل

( أج درجة توظيف معلمي التربية المهنية في المرحلة 3ةتلم  من الجد،ل )
الأسفسية في  ففرة جر، للمهفرا  الر مية من ،جهة نرره   اته  على نحو 

،عي المعلم    ية توظيف المهفرا  كلي كفنت متوسطةه ، د ةعُزى  ل  إلى 
جف حة كور،نا وص ف في  و  مف فر ته ه خصالر مية في تدرةس مفدو التربية المهنية

 هممفرسف  التعلي  الوجفهيةلا  عن  ر،رو توظيف التكنولوجيف في التعلي  بدمن 
 ال  (Habboush, 2024)دراسة هذه النتيجة مع مف توصلت إليه ،تتفق 

بدرجة جف  أ، حت أج امتلاك معلمي ،معلمف  العلوس للمهفرا  الر مية 
( ال  كشفت أج توظيف 2022)رجمه  دراسة،كذل  مع متوسطةه 
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بدرجة  كفجالمعلمف  للمهفرا  الر مية الممتفرو أثنف  ممفرسف  التعلي  عن بعد  
 ه ،فيمف ةلي تفصيل لمنف شة كل مجفل على حدو.متوسطة

 المجال الأول: المشاركة المهنية:
طور المهني أظهر  نتف ج هذا اافل أج المعلم  ةستمدموج الموارد الر مية لتت ع الت

(ه ،هي أعلى نس ة استجفبة  من هذا 3.12الحسفبي = بدرجة متوسطة )المتوسط 
اافل. ،ةعُزى  ل  إلى ،عي المعلم  العفلي   ية التطوةر المهني من خلال الموارد 
الر مية مثل منص ف  إدراك ،ر،اق. في المقفبله جف   فقرو "أستمدس ال ةد 

 Edunationأ،  Microsoft Teamsتعليمية الر مية )مثل ا لكتر،ني أ، المنصف  ال
أ، نوافذ( في إعداد خطط مفدو التربية المهنية" في المرت ة الأخيرو من حيث نس ة 

(ه ممف  د ةشير إلى ،جود فجوو في 2.82حسفبي  دره )ا،ستجفبةه بمتوسط 
 ا،ستمداس العملي اليومي لهذه الأد،ا  في التمطيط.

 : الموارد الرقمية:المجال الثاني 

حصلت فقرو  جف   إجفبا  المعلم  في هذا اافل  من النطفق المتوسط. ، د
صيلية" على أعلى "أختفر الموارد الر مية ال  تنفسم تنوع مستوا  الطل ة التح

في التعل . في  (ه ممف ةعكس ،عي المعلم    ية التمفةز3.11)متوسط درجف  
نم فقدانهف أ، أخُزج نسخ احتيف ية للموارد الر مية لتجالمقفبله حصلت فقرو "

تعزةز ممفرسف  ل(ه ممف ةدعو إلى الحفجة 2.90)تلفهف" على أدنى متوسط درجف  
ج أج إنتفج المعلم  الأمن الر مي ،الحففظ على الموارد الر ميةه كمف أظهر  النتف 

(ه ممف 2.99لع )بحسفبي بمتوسط للمواد الر مية بقي  من النطفق المتوسط أةلمف ه 
 نفسه . ةشير إلى  ر،رو تدرة ه  على مهفرا  إنتفج الوسف ط التعليمية 
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 المجال الثالث: التدريس والتعلم:

ةرُهر هذا اافل تقدم ف نس ي ف في استمداس المعلم  للأد،ا  الر مية في تصمي  
 PowerPointأ،  Canvaالدر، ه فقد حصلت فقرو "أستمدس أد،ا  ر مية )مثل 
على أعلى متوسط درجف   أ، منصة نوافذ( لتصمي  در،  تففعلية في التربية المهنية"

(ه ممف ةشير إلى ا، و التقنية الكففية لدى المعلم ه ،في المقفبله حصلت 3.22)
فقرو "أستمدس أد،ا  ر مية متنوعة مثل ال ودكفسته ،الفيدةو كفسته أ، الجو،  

(ه 2.96درجف  )ل  الطل ة في التربية المهنية" على أ ل متوسط ا،فترا ية لتعزةز تع
 ممف ةشير إلى أج بعض الأد،ا  الحدةثة لم تُدمج بعد بفعفلية في بيئة التعل .

 المجال الرابع: التقييم الرقمي: 

ف تقديم التغذةة جف   ا جفبا  في هذا اافل  من النطفق المتوسطه ،كفج أبرزه
(ه ممف 3.17ي ؛ حيث حصلت على أعلى متوسط درجف  بلع )الراجعة بعد التقي

ه سج لت فقرو "أتابع ةعكس التزاس المعلم  بتحس  العملية التعليميةه ،في المقفبل
وافذ(" أدنى أ، ن Edunationتقدس الطل ة المهني باستمداس المنصف  ر مية )مثل 

نصة ممثل  (ه ممف ةشير إلى  د،دةة استمداس أد،ا 2.93متوسط درجف  )
Edunation تقفربت نتف جهفه  لتت ع التقدُّس الفرد  للطل ة. أمف بقية الفقرا  فقد

 لمهني.ممف ةشير إلى تط يق جز ي لآليف  التقيي  الر مي في التعلي  ا
 المجال الخامس: تمكين المتعلمين:

سج ل هذا اافل درجة متوسطة بشكل عفس؛ حيث حصلت فقرو "أستمدس أد،ا  
جية متنوعة لدع  الطل ة  ،  ا،حتيفجف  التعليمية الممتلفة" على أعلى تكنولو 

(ه ممف ةشير إلى ،عي المعلم  بلمر،رو التمفةز في بيئة التعل ه 3.09متوسط درجف  )
،في المقفبله سج لت فقرو "أسم  للطل ة باختيفر الأد،ا  الر مية ال  تنفس ه  عند 
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 نور احمد العتومد. 

(ه ممف ةعكس الحفجة إلى 2.86توسط بلع )عرض مشفرةعه  المهنية" درجة أ ل ،بم
 مزةد من المر،نة في التعلي  الر مي ،تعزةز استقلالية المتعل .

 المجال السادس: تسهيل الكفاءة الرقمية للمتعلمين: 

طل ة ،ستمداس حصل هذا اافل على تقييمف  مت فةنة؛ إ  حصلت فقرو "أُ،جه ال
درجف  ى متوسط نية المفلملة" على أعلالموارد الر مية لل حث في مجف،ته  المه

 ه بينمف (ه ،هو مؤشر جيد على تطور مهفرا  ال حث المهني لدى الطلا3.25)
ستمداس التكنولوجيف احصلت فقرو "أُ،جه الطل ة إلى أ ية الأمفج الر مي ،أخلا يف  

ي شير إلى نقص الوع(ه ممف ة2.77درجف  )في بيئة العمل المهني" على أدنى متوسط 
 بهذا الجفنم الحيو .

وق ذات دلالة إحصائية ثانياً: عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: هل توجد فر 
ة لدرجة توظيف ( في درجة استجابة أفراد العينα = 0.05عند مستوى الدلالة )

للمهارات الرقمية  معلمي التربية المهنية في المرحلة الأساسية في محافظة جرش
دد سنوات الخبرة، الديموغرافية )الجنس، والمؤهل العلمي، وع تعُزى للمتغيرات

 وعدد الدورات التدريبية في مجال تكنولوجيا التعليم(؟
سف  الفر،ق ب  ،للإجفبة عن هذا السؤال تم استمداس تحليل الت فةن الأحفد  لح
ة حسم متغيرا  المتوسطف  الحسفبية ،ستجفبا  أفراد العينة على مقيف  الدراس

كنولوجيف التعلي (ه  راسة )عدد سنوا  ا، و ،عدد الد،را  التدرة ية في مجفل تالد
لجنس ،المؤهل اكمف ،تم استمداس اخت فر " " للعينف  المستقلة لدراسة متغير  

 العلمي.
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 (: اختبار العينات المستقلة لمتغيري الجنس والمؤهل العلمي4الجدول )

 (α ≤0.05 ا  د،لة إحصف ية عند مستوى الد،لة )*
(ه ممف Sig. > 0.05ت   النتف ج في الجد،ل السفبق أج جميع  ي  الد،لة ا حصف ية )

ةشير إلى عدس ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية ت ع ف لمتغير الجنس ) كره أنثى( أ، 
ت ع ف لمغير المؤهل العلمي )بكفلورةو ه دراسف  عليف( في جميع مجف،  الدراسة 

توظيف    يةالمعلم  معرفة كففية  لدىج  ،يمكن تفسير هذه النتيجة الستةه 
 خفصة  في ظل التطور التكنولوجي ههف ا يجفبي على تعلي  الطل ةلمهفرا  الر مية ،أثر ا

ه التعلي ه ، ر،رو التكيف مع متغيراتفي  ل   شتى مجف،  الحيفو بمفالذ  شمل 
 المتسفرعة.

ال  لم  (2023دراسة )الذني ف ه الدراسف  السفبقةه مثل  ،تتفق هذه النتيجة مع
تغير الجنس فيمف يخص درجة توظيف معلمي  ا  د،لة إحصف ية تعُزى لم ففر،   ترهر 

 -أةلمف  -ال  كشفت ( 2019،مع دراسة )المومنيه  التربية المهنية للمهفرا  الر ميةه

درجف    يمة   المتغير اافل
 الحرةة

 مستوى
 الد،لة*

 اافل الأ،ل: المشفركة المهنية

 الجنس

-0.321 134 0.749 
 0.476 134 0.715- اافل الثفني: الموارد الر مية

 0.842 134 0,2- اافل الثفلث: التدرةس ،التعل 
 0.518 134 0.649 اافل الرابع: التقيي  الر مي

 0.966 134 0.043 اافل ا،فمس: تمك  المتعلم 
 0.165 134 1.369- اافل السفد : تسهيل الكفف و الر مية للمتعلم 

 اافل الأ،ل: المشفركة المهنية

المؤهل 
 العلمي

-1.2 134 0.232 
 0.458 134 0.745 اافل الثفني: الموارد الر مية

 0,450 134 0.757- اافل الثفلث: التدرةس ،التعل 
 0,717 134 0.363 ي  الر مياافل الرابع: التقي

 0,689 134 0.402 اافل ا،فمس: تمك  المتعلم 
 0,057 134 1,919- اافل السفد : تسهيل الكفف و الر مية للمتعلم 
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 نور احمد العتومد. 

دراسة  تختلف عن. بينمف لمتغير الجنست عف  عدس ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية عن 
المؤهل العلمي  لمتغيرت عف   ا  د،لة إحصف ية  ففر،   ظهر  ( ال  أ2023)الذني ف ه 

ال  كشفت  (Habboush, 2024)دراسة لمصلحة حملة الدبلوس العفليه ،كذل  عن 
عن فر،ق  ا  د،لة إحصف ية في امتلاك المهفرا  الر مية تعُزى لمتغير الجنس لصفلح 

 فيمف ةتعلق بالمؤهل العلمي.،لصفلح حفملي الدراسف  العليف الذكوره 
تحليل ،ستجفبا  أفراد العينة ت ع ف لمتغير  عدد ( أدناه 6( ، )5،في الجد،ل  )

 سنوا  ا، و ،عدد الد،را  التدرة ية في مجفل تكنولوجيف التعلي :
 (: اختبار تحليل التباين الأحادي لمتغير عدد سنوات الخبرة5الجدول )

 مصدر الت فةن اافل
مجموع 
 المربعف 

 درجف 

 الحرةة

متوسط 
 المربعف 

 يمة 
 "ف"

 مستوى
 ،لة*الد

 المشفركة المهنية

 0,151 1,917 0.736 2 1.471 ب  ااموعف 
   0,384 133 51.051 داخل ااموعف 

    135 52,522 ااموع

 الموارد الر مية

 0.727 0.319 0,118 2 0.236 ب  ااموعف 
   0,370 133 49.159 داخل ااموعف 

    135 49.395 ااموع

  التدرةس ،التعل

 0,739 0.303 0,135 2 0,269 ب  ااموعف 
   0,444 133 59,086 داخل ااموعف 

    135 59,355 ااموع

 التقيي  الر مي

 0.030 3.612 1.762 2 3.524 ب  ااموعف 

   0,488 133 64,866 داخل ااموعف 

    135 68,390 ااموع

 تمك  المتعلم 

 0.303 1.205 0.840 2 1.679 ب  ااموعف 

   0,697 133 92.640 داخل ااموعف 

    135 94.319 ااموع

 تسهيل الكفف و الر مية للمتعلم 
 0,841 0.174 0.124 2 0.248 ب  ااموعف 

   0,714 133 94,908 داخل ااموعف 

    135 95,156 ااموع

 (α ≤0.05 ا  د،لة إحصف ية عند مستوى الد،لة )*
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( أعلاه ،جود فرق  ، د،لة 5ترهر نتف ج تحليل الت فةن أحفد  ا،تجفه في الجد،ل )
( 3.612إحصف ية في اافل الرابع )التقيي  الر مي(ه حيث بلغت  يمة "ف" نحو )

(. ،تشير هذه النتيجة إلى أج 0.05(ه ،هو أ ل من )0.030عند مستوى د،لة )
لى مدى استمداس المعلم  للأد،ا  الر مية عدد سنوا  ا، و ةؤثر بشكل ك ير ع

في تقيي  الطلا . ،من المرج  أج المعلم   ،  ا، و الأك  يمتلكوج  درو أ، ميل 
أك  ،ستمداس أسفليم التقيي  الر مي بفعفلية نتيجة ، اته  المهنية المتراكمةه 

جود فر،ق ( ،ال  بينت عدس ، 2019،تختلف هذه النتيجة مع دراسة )المومنيه 
. في ح  أظهر  ااف،  المت قية لمتغير عدد سنوا  ا، و  ا  د،لة إحصف ية ،فقف  

(ه ممف ةشير إلى عدس ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية 0.05 ي  د،لة أعلى من )
ب  المعلم  ،فق ف لسنوا  خ ته  في ااف،  التفلية: المشفركة المهنيةه ،الموارد 

ةس ،التعل ه ،تمك  المتعلم ه ،تيسير الكفف و الر مية له ه ،ةُستدل الر ميةه ،التدر 
من  ل  على أج ا، و المهنية ، تؤثر بشكل م فشر على استمداس المهفرا  الر مية 

 في هذه ااف، .
 ت التدريبية(: اختبار تحليل التباين الأحادي لمتغير عدد الدورا6الجدول )
 مصدر الت فةن اافل

 مجموع
 المربعف 

 درجف 
 الحرةة

 متوسط
 المربعف 

 يمة 
 "ف"

 الد،لة
 ا حصف ية*

 المشفركة المهنية

 0.066 2.777 1,053 2 2.106 ب  ااموعف 

   0,379 133 50.417 داخل ااموعف 

    135 52,522 ااموع

 الموارد الر مية

 0.446 0,813 0,298 2 0.597 ب  ااموعف 

   0,367 133 48,798 داخل ااموعف 

    135 49,395 ااموع

 التدرةس ،التعل 

 0,948 0.054 0.024 2 0.048 ب  ااموعف 

   0,446 133 59,307 داخل ااموعف 

    135 59,355 ااموع
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 نور احمد العتومد. 

 مصدر الت فةن اافل
 مجموع
 المربعف 

 درجف 
 الحرةة

 متوسط
 المربعف 

 يمة 
 "ف"

 الد،لة
 ا حصف ية*

 التقيي  الر مي

 0,690 0,372 0.190 2 0.380 ب  ااموعف 

   0,511 133 68,009 داخل ااموعف 

    135 68.390 اموعا

 تمك  المتعلم 
 0,304 1.203 0,838 2 1.675 ب  ااموعف 

   0,697 133 92,644 داخل ااموعف 

    135 94,319 ااموع

 تسهيل الكفف و الر مية للمتعلم 
 0.086 2,498 1,723 2 3.446 ب  ااموعف 

   0,690 133 91,710 داخل ااموعف 

    135 95.156 ااموع

 (α ≤0.05 ا  د،لة إحصف ية عند مستوى الد،لة )*
،  ف  ا  د،لة ( ةتلم  أج نتف ج تحليل الت فةن لم تُرهر فر 6من خلال الجد،ل )

بنف   على عدد  ( في أ ٍ  من ااف،  الستة0.05إحصف ية عند مستوى الد،لة )
و بالملاحرةه مؤشراٍ  جدةر الد،را  التدرة ية. ،مع  ل ه أظهر  بعض ااف،  

(ه حيث 0.05ت ة )عإ  ا تربت  يمة الد،لة للمجفل الأ،ل )المشفركة المهنية( من 
ه على الرغ  من أنه (ه ممف ةشير إلى اتجفه نحو فرقٍ غير دال إحصف ي ف0.066بلغت )

  )تسهيل الكفف و  د ةكوج  ا د،لة تربوةةه ،بالمثله أظهر  نتف ج اافل السفد
 حصف ية. أمف ا(ه ،هي أةلم ف  رة ة من الد،لة 0.086مية( د،لة   درهف )الر 

التقيي  الر ميه ،تمك  ، ااف،  المت قيةه مثل الموارد الر ميةه ،التدرةس ،التعل ه 
جود فر،ق  ا  ، المتعلم ه فقد حققت مستوا  د،لة عفليةه ممف ةشير إلى عدس 

لد،را  ، ةعكس إلى أج حلمور عدد أك  من اد،لة إحصف ية. ،تشير هذه النتف ج 
وفر مؤشراٍ  أ،لية  ةبو وح تحسن ف في الأدا  في استمداس المهفرا  الر ميةه ،لكنه 

 جدةرو  بالدراسة المستق لية.
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 خاتمة الدراسة والتوصيات والمقترحات:
أ، حت هذه الدراسة أج المهفرا  الر مية هي جُملة من المهفرا  الأسفسية ال  

تلممن توظيف ،بنف  الوسف ط الر ميةه ،معفلجة ،استرجفع المعلومف ه للوصول ت
للمعلومف  الر مية ،تحرةرهف ،إدارتهفه كمف بي نت نتف ج الدراسة أج توظيف معلمي 
التربية المهنية في المرحلة الأسفسية في  ففرة جر، للمهفرا  الر مية من ،جهة 

 الدراسة.نرره  جف  بدرجة متوسطة لكففة مجف،  

 ،توصلت النتف ج إلى عدس ،جود فر،ق  ا  د،لة إحصف ية عند مستوى الد،لة

(α = 0.05)  في درجة استجفبة أفراد العينة لدرجة توظيف معلمي التربية المهنية في
المرحلة الأسفسية في  ففرة جر، للمهفرا  الر مية تعُزى للمتغيرا  الديموغرافية 

،عدد سنوا  ا، وه ،عدد الد،را  التدرة ية في مجفل )الجنسه ،المؤهل العلميه 
تكنولوجيف التعلي (ه مف عدا مف يخص متغير سنوا  ا، و ،تحدةدا  في اافل الرابع من 
مجف،  الدراسة أ، ،هو التقيي  الر مي إ  اتلم  ،جود فرق دال إحصف ي ف في هذا 

ا ك ير ا على مدى استمداس اافله ،هو مف ةشير إلى أج لعدد سنوا  ا، و تأثير  
المعلم  للأد،ا  الر مية لتقيي  الطلا ؛ حيث تعكس نتف ج الدراسة أج المعلم  
 ،  ا، و الأك  ةتمتعوج بقدرو أ، ميل أك  ،ستمداس أسفليم التقيي  الر مي 

 بفعفلية نرر ا ، ته  المهنية المتراكمة.
 يلي:وبناءً على النتائج، توصي الدراسة بما 

  تعزةز الوعي لدى المعلم  ،مدةر  المدار    ية توظيف المهفرا  الر مية في
 مختلف الم فحث الدراسية لمواك ة التطور المعرفي ،التقني الحدةث.
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 في ضوء بعض المتغيرات

 نور احمد العتومد. 

 قد د،را  تدرة ية ،،ر، عمل عملية لرفع مستوى توظيف معلمي التربية ع
تركيز على مجف،  التقيي  المهنية للمهفرا  الر مية في جميع مجف،  التعلي ه ،ال

 الر مي للمعلم   ،  ا، و الأ ل.

  دع  المعلم  من   ل إدارو المدار  ،المشرف  التربوة  من خلال توفير الموارد
الر مية اللازمة ،تقديم التوجيهف  ،ا رشفدا  العملية لتط يق المهفرا  الر مية 

 بففعلية.

  المدرسة لت فدل ا، ا  الر مية ،أفلمل إنشف  مجموعف  دع  ب  المعلم  داخل
المهفرا   ا، و الطوةلة في نقل  ، خ ا  المعلم   ،ا،ستففدو منالممفرسف ه 

 ل ف ي المعلم .

  تطوةر أدلة المعلم  ،المنفهج الدراسية لتشمل استراتيجيف  ،أسفليم تط يقية
 لية في التعلي .تركز على توظيف ال امج التكنولوجية ،الوسف ط الر مية بفعف

 وتقترح الدراسة ما يلي:
  إجرا  دراسف  مستق لية ترُك ز على فئف  تعليمية ،منف ق جغرافية مختلفةه بهدف

 المقفرنة ،تعمي  النتف ج.

  ففعلية  دراسة أثر التدرةم المتمصص في التقيي  الر مي على أدا  المعلم،
 مهنية أ ل.خ و  المعلم  الذةن يمتلكوجخفصة لدى التقويم الطلابيه 

  علم  ،مستوى تحصيل ية لدى المالر مالمهفرا  استكشفف العلا ة ب  توظيف
 ي.الطلا  لتعزةز ممفرسف  التدرةس الر م

  استمداس نتف ج الدراسة كمرجعية لتصمي  أد،ا   يف  جدةدو ،تطوةر برامج
 تربوةة ر مية تلبي احتيفجف  المعلم  ،الطلا .
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 :المراجع قائمة
 العربية: المراجع: أولا

(. درجة اكتسف  تلاميذ الصفوف الثلاثة الأ،لى للمهفرا  2022أبو غفنمه منور سلمفج  مد. )
الحيفتية في مدار  تربية لوا  المو ر من ،جهة نرر المعلم ه االة العربية للعلوس ا نسفنية 

 .45-1(ه 11،ا،جتمفعيةه )
تربية ا سلامية للمرحلة الأسفسية العليف في الأردج في (. تقيي  كتم ال2018أبو غليوجه عيد. )

 .17-1(ه 6)2 و  معفةير التربية المهنية المعفصرو. مجلة العلوس التربوةة ،النفسيةه 
(. المهفرا  الر مية الداعمة لل فحث العلمي. االة العلمية لجفمعة المل  2021ال د،ه أمل  مد. )

 .377-370(ه 1)22ةةه العلوس ا نسفنية ،ا دار  -فيصل
(. ملمفم  التربية المهنية المعفصرو في كتم التربية ا،جتمفعية 2020ال طو،ه أنعفس ع دالسلاس. )

،الو نية )المطورو( للمرحلة الأسفسية المتوسطة في الأردج. مجلة العلوس التربوةة ،النفسيةه 
 .87-75(ه 30)4

،د،ره في تطوةر المؤسسف  التعليمية. مجلة (. التحول الر مي 2021توفيقه  .ه ،شحفتهه ه. )
 .488-466(ه 5)1الشرق الأ،سط للعلوس الثقففية ،ا نسفنيةه 

(. مستوى إدراك معلمي التربية المهنية في المرحلة الأسفسية لتطوةره  المهني 2021الج فليه جميلة. )
علوس التربوةة ،النفسيةه في المدار  الحكومية في مدةرةة تربية عجلوج. االة الأكفديمية في ال

 .233-218(ه 2)2
(. توصيف  المؤتمر العفشر لل حث العلمي 2021الجمعية الأردنية لل حث العلمي ،الرادو ،ا بداع. )

 https://www.ahu.edu.jo/Ar-Article-38001في الأردج ]توصيف  مؤتمر[. 
التنمية المهنية ا لکتر،نية  (. السينفرةوهف  المقترحة لمتطل ف 2019حسنه أسمف  أحمد خلف. )

(ه 68)68جفمعة سوهفجه  –للمعل  فى  و  الثورو الصنفعية الرابعة. االة التربوةة 
2903-2974. 

(. درجة توظيف معلمف  المرحلة الأسفسية في تربية لوا  الجفمعة 2024خليفةه دعف  مفجد  مد. )
 .54-39(ه 7)5ة ،الط يعيةه للتعلي  الر مي من ،جهة نررهن. مجلة العلوس ا نسفني
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(. درجة توظيف معلمي التربية المهنية للمهفرا  الر مية 2023الذني ف ه بسمة ةوسف  مد. )
من ،جهة نرر مدرا  المدار  في لوا  القوةسمة. رسفلة مفجستير غير منشوروه جفمعة الشرق 

 الأ،سطه الأردج.
لمهنية في مدةرةة التربية ،التعلي  لمنطقة (. درجة توظيف معلمي التربية ا2021الربيعه برجس. )

السلط شر،ط الصحة ،السفلمة المهنية اثنف  تدرةسه . رسفلة مفجستير غير منشوروه جفمعة 
 جر،ه الأردج.

(. درجة توظيف معلمف  الطفولة الم كرو بمكة 2022رجمه عدةلة ع دالحميد ع دالوهف . )
بعُد. مجلة الفنوج ،الأد  ،علوس ا نسفنيف  المكرمة للمهفرا  الر مية أثنف  التعلي  عن 

 .79-60(ه 84،ا،جتمفع. )
(. بنف   ف مة بكففا  معلمي العلوس في مجفل تكنولوجيف 2017الرصفعيه  مد سلامة  فس . )

المعلومف  ،ا،تصف،  ، يف  مدى توافرهف لدةه    ل ا،دمة. مجلة جفمعة الحس  بن 
 .25-1(ه 2)2 لال لل حوثه 

(. درجة ممفرسة معلمي التربية المهنية مهف ار  القرج الحفد  ،العشرةن. 2022ففةعةه رانيف. )الر 
 رسفلة مفجستير غير منشوروه جفمعة اليرموكه الأردج.

(. المشكلا  التربوةة ال  تواجه معلمف  2022سعود ه خفلد عطية. ،الحنف طةه سلاس عطف لله. )
لطفيلة من ،جهة نررهن. مجلة الدراسف  ،ال حوث الصفوف الثلاثة الأ،لى في  ففرة ا

 .201-172(ه 5)2التربوةةه 
(. ا،حتيفجف  التدرة ية لمعلمف  راض ا، ففل في 2015الشدةفف ه جومفنة حفمد ع ده. )

 و  المتطل ف  التكنولوجية من ،جهة نررهن في  ففرة المفرق. مجلة اتحفد الجفمعف  العربية 
 .197-169(ه 2)13للتربية ،عل  النفسه 

(. المهفرا  الر مية: إعفدو التفكير في التعلي  2022ع د الحميده ةوسف. ،شع فجه سحر. )
،التدرةم في العصر الر مي: المهفرا  الر مية ،النمف ج الجدةدو للتعل . مجلة كلية ا،دمة 

 .60-15(ه 3)27ا،جتمفعية للدراسف  ،ال حوث ا،جتمفعيةه 
(. الكففا  الر مية لدى  ل ة كليف  التربية. مجلة العلوس التربوةة 2022ع د ظفهره خمف ل. )
 .414-383(ه 149،النفسيةه )
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(. معل  العصر الر مي: الطموحف  ،التحدا . االة التربوةة لكلية 2019عليه زةنم  مود. )
 .3122-3117(ه 68)68التربية بسوهفجه 

مجتمع مدني( في -جفمعف -ؤسسف  )مدار (. د،ر الم2020علاسه عمر، جلال الدةن أحمد.)
-203(ه 46)46دع  التحول الر مي للمعل / المتعل . مجلة دراسف  فى التعلي  الجفمعيه  

211. 
(. درجة ممفرسة معلمي 2023العنز ه غفراج راكفج ع د الكريم.ه ،الموسىه نسي ة علي  مد. )

شرةن من ،جهة نرر مشرفيه . مجلة التربية المهنية في الأردج لمهفرا  القرج الحفد  ،الع
 . 72-48(ه 2)8جفمعة عمفج العربية لل حوث:  سلسلة ال حوث التربوةة ، النفسيةه 

(. المهفرا  الر مية اللازمة لمعلمي ،معلمف  المرحلة ا،بتدا ية ،ستمداس 2022القحطفنيه علي. )
لة مفجستير غير منصة مدرس  ،مستوى تمكنه  منهف ،علا تهف ب عض المتغيرا . رسف
 منشوروه كلية الشرق العربي للدراسف  العليفه المملكة العربية السعودةة.

(. مهفرا  العصر الر مي لدى معلمي العلوس ،علا تهف ب عض 2022 دةسه شيرةن مر س مصر .)
-531(ه 6)16المتغيرا  )دراسة ،صفية(. مجلة جفمعة الفيوس للعلوس التربوةة ،النفسيةه

590. 
(. توصيف  المؤتمر الد،لي الرابع 2023را  المعرفة للمؤتمرا  ،الأبحفث ،النشر العلمي. )مركز إث

 لمستق ل التعلي  الر مي في الو ن العربي ]توصيف  مؤتمر غير منشورو[.
(. درجة ،عي معلمف  الدراسف  ا،جتمفعية ،الو نية 2021المفلميه أرةج. ،الدغي ه خفلد. )
لقرج الواحد ،العشرةن. دراسف  عربية في التربية ،عل  النفس. بالمهفرا  الر مية لمعل  ا

132(132 .)95-122. 
(. درجة توافر المهفرا  العملية عند المعلم  للتط يقف  المهنية لكتم 2021ملا، ه شيرةن. )

التربية المهنية للمرحلة الأسفسية من ،جهة نرر المعلم . رسفلة مفجستير غير منشوروه جفمعة 
 ردج.جر،ه الأ
(.  يف  مستوا  الکففا  الر مية لمعلمي التعلي  العفس في مجفل التحول 2021الملحيه خفلد. )

 .1353-1301(ه 87)87الر مي. االة التربوةة لکلية التربية بسوهفجه 
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(. تطوةر  ف مة معفةير مهنية لمعلمي التربية المهنية في الأردج ، يف  درجة 2018المومنيه  مد. )
 ه  لهذه المعفةير. أ ر،حة دكتوراو غير منشوروه الجفمعة الأردنيةه الأردج.تحقيق

(. الكففا  التدرةسية لد  معلمي التربية المهنية من: دراسة ميدانية 2019المومنيه  مد. )
بمحففرة عجلوج في الأردج. مجلة ر،افد للدراسف  ،الأبحفث العلمية في العلوس ا،جتمفعية 

 .140-116ه (1)3،ا نسفنيةه 
(. درجة توافر المعفةير المهنية لدى معلمي التربية المهنية 2019المومنيه  مد. ،السعفةدوه منع . )

في  ففرة عجلوج من ،جهة نرر المعلم  أنفسه  ،مدةرةه . مجلة الجفمعة ا سلامية 
 .569-544(ه 4)27للدراسف  التربوةة ،النفسيةه 
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