
 

 

 
 
 
 

 

مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية 

 : دراسة استكشافية3مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم 

 
 
 
 
 
 

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز

 الأعمال جامعة المجمعة كلية إدارة -أستاذ المحاسبة المشارك قسم إدارة الأعمال 



 

  

مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية مع  

 : دراسة استكشافية3متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم 

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز

 الأعمال جامعة المجمعة كلية إدارة -أستاذ المحاسبة المشارك قسم إدارة الأعمال
 

  ـم2024 /12 /31: تاريخ قبول البحث                                 م2024 /11 /1: تاريخ تقديم البحث 

 : ملخص الدراسة
هدفت هذه الدراسةةةةةةةةةة إن الىشةةةةةةةةةا عت مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام  المحاسةةةةةةةةةبة   

الم  ية المطلة ة   ضةةةةةةل متطلباس معيار التعليم المحاسةةةةة  رقم الجامعاس السةةةةةعةد ة ما الم اراس  
. لتحقيبر أهداف الدراسةةةةةة اعتمدس الدراسةةةةةة علو الم    الةلةةةةةست التحليلت   اسةةةةةت دمت  3

فقرة. أجر ت الدراسةةةةةةةة الميدانية علو عي ة عشةةةةةةةةا ية مىةنة مت  40أداة الاسةةةةةةةتبانة المىةنة مت  
صص المحاسبة   الجامعاس السعةد ة  تم اختيارهم عضةاً مت أعضال هيئة التدر س   تخ  139

 طر قة العي ة العشةةةةةا ية البسةةةةيطة. أت رس ال تا    جةد يسا س   مده يةافبر الم اراس الم  ية  
  ام  التعليم المحاسةةةة    الجامعاس السةةةةعةد ة ما متطلباس معيار التعليم المحاسةةةة  الد   رقم 

  الم اراس السىر ة    درجة متةسطة   الم اراس الش صية    فقد جال التةافبر  درجة كبيرة  3
 الم اراس الس ية )العملية(    درجة م  سضةةةةةةةةةةةةةةة   م اراس الايصةةةةةةةةةةةةةةال  التةالةةةةةةةةةةةةةة   الم اراس 
الت ظيمية  إدارة الأعمال.  يةلةةةةةلت الدراسةةةةةة إن عدق  جةد فر   ذاس دلالة إ صةةةةةا ية ع د 

عي ة الدراسةةةةةةة  ةل مده يةافبر الم اراس   >(   اسةةةةةةتفااس أفراد  0.05pمسةةةةةةتةه الدلالة(  
الم  ية   ام  التعليم المحاس    الجامعاس السعةد ة ما متطلباس معيار التعليم المحاس  الد    

   التي يعُزه لمتغير الج س   إن  جةد فر   ذاس دلالة إ صةةةةةةةةا ية   اسةةةةةةةةتفااس أفراد  3رقم 
اس الخ ة  الت صةةص الدقيبر   الريبة العلمية.  مت  عي ة الدراسةةة يعُزه إن المله  العلمت  سةة ة 

أ رز يةلةةةةةياس الدراسةةةةةة ضةةةةةر رة اهتماق الجامعاس السةةةةةعةد ة  تطة ر   د   الم اه  الدراسةةةةةية  
  ام  المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةبةةة لتةاكةةفي التطةراس  التغيراس    يئةةة الأعمةةال ا ةةد  ةةة   ذلةة   ةةدف يلبيةةة  

 ية الملهلة.ا تياجاس الم شآس الم تلسة مت الىةادر المحاسب
 الم اراس الم  ية  التعليم المحاس   الجامعاس السعةد ة الكلمات المفتاحية:
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Abstract:  

This study aims primarily to reveal the extent to which the 

professional skills in accounting programs in Saudi universities are 

compatible with the professional skills required in light of the 

requirements of Accounting Education Standard No. 3. To achieve 

its objectives, the study relied on a descriptive analytical approach 

and a 40-item questionnaire. The study was conducted on a sample 

of 139 teaching staff members, selected through a simple random 

sampling method, in the accounting field at Saudi universities. The 

results showed a discrepancy in the extent of compatibility of 

professional skills in accounting educational programs in Saudi 

universities with the requirements of the International Accounting 

Education Standard No.3. The compatibility was to a high degree in 

intellectual skills, to a moderate degree in personal skills, to a low 

degree in communication skills, and a moderate degree in technical 

(practical) skills as well as a low degree in organizational and 

business management skills. The study also found that there are no 

statistically significant differences at the significance level (p < 0.05) 

in the responses of the study sample members regarding the extent 

to which professional skills in accounting educational programs in 

Saudi universities are compatible with the requirements of the 

International Accounting Education Standard No.3, which is 

attributed to the gender variable. However, there are statistically 

significant differences in the responses of the study sample members 

attributable to the academic qualification, years of experience, 

specific specialization, and academic rank. Among the most 



 

  

prominent recommendations of the study is the need for Saudi 

universities to take into account developing and updating accounting 

curricula to align with modern developments and changes in 

business, to meet the needs of various establishments for qualified 

accounting personnel 

  

keywords: : professional skills, accounting education, Saudi 

universities. 
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  المقدمة
أدس التغيراس السر عة  التطةراس المتلا قة التي ش دتها  يئة الأعمال ملخراً       

م   ت ةر ما  عرف العةلمة  التطةر   يى ةلةجيا المعلةماس  الايصالاس   ت ةر 
التحدياس  مت  للعد د  العالم  مةاج ة  عت  فضلاً  الج سياس   متعددة  الشركاس 

ر نا المستفد ة    أزمة فير س ك 2008ة العالمية   العاق   الأزماس م   الأزمة المالي
Covid-19    أده ك  ذل  إن ضر رة مةاكبة هذه التغيراس    2019  العاق   

 بما  تلالق ما طبيعت ا.  يعت  م  ة المحاسبة كغيرها مت الم ت الأخره التي  تاج 
مستةه  ةاكفي  إن  للاريقال  ا  استمرار  التطة ر  التحد    التغيراس   إن  يل  

الم  ية لطلبة المحاسبة.  الىسالة  السعالية   يطة ر الم اراس   التطةراس مت  ي  
العا   صةرة  التعليم  ا د  ة علو ملسساس  التطةراس    يئة الأعمال   فرضت 
الةجه الأخص ضر رة  د    يطة ر  رام  المحاسبة  التي  عامة  الجامعاس علو 

 الم مة لتحقيبر الأهداف الم شةدة مت عملية التعليم المحاس  يعت  الركيزة الأساسية  
  عملياً    تى يتمىت مت يلبية ا تياجاس سة  العم  مت الخريجين الملهلين علمياً 

مت خلال إكسا م المعارف   ي مية م اراتهم الم  ية )السىر ة  الش صية  الس ية  
مما  الأعمال(   الت ظيمية  إدارة  أعمالهم     الايصال  التةال    أدال  مت  يمى  م 

(.  يعُد المحاسبة مُتطلباً ر يساً  ضر رياً 2014المستقب  علو الةجه المطلةب )الزاملت 
لبيئة الأعمال ا د  ة    ظ ر ذل  مت خلال الد ر الم م الذي يقةق  ه مت  د د 
 يسفي   يبة في  يل يص الأ داث الاقتصاد ة   مت ثم يةليل ا إن الأطراف 

العلاقة   تأكيدها   ضةل عملية المراجعة علو مده لد   عدالة المعلةماس   ذاس
التي  تة  ا القةا م  التقار ر المالية   يعبيرها  صد  عت المركز الما  للم شأة مح  

)الشةيمان   الد   2021المراجعة  الا اد  قاق  فقد  الد    المستةه  (.  علو 
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  International Federation of Accountants(  IFAC)   للمحاسبين

( الدولية  المحاسبي  التعليم  معايير  مجلس  خلال  (  IAESBومن 

International Accounting Education Standards Board  
معا ير  مت  المحاس  مت خلال إلداره لمجمةعة  التعليم  يطة ر  رام   الإس اق   

ليم المحاس   فقاً لممارساس التعليم المحاس  الد لية التي تهدف إن  سين جةدة التع 
د لية قادرة علو الاستفا ة لمتطلباس   دياس م  ة المحاسبة.   ُ ظر إن هذه المعا ير 
علو أنها إطار مرجعت د   للتعليم المحاس  يمىت الاعتماد عليه   يصميم  يطة ر 

عامة   الجامعاس   العا   صسة  التعليم  ملسساس  المحاس     التعليم  علو  رام  
ال ام   يل   جةدة  لتقةيم  مةضةعياً  أساساً  تم    كما  الأخص   الةجه 

(.   اج ت م  ة المحاسبة   الس ةاس القليلة الماضية العد د مت 2018)مزياني  
التحدياس نتيفة الأزماس  الإخساقاس المالية المتىررة م ذ  دا ة الألسية ال ال ة   ي  

الأط  لده  الرضا  المحاسبين أفرز ذل   الة مت عدق  المستسيدة مت خدماس  راف 
المحاسبين   المع ية  تأهي   للملسساس  عد دة  انتقاداس  ُ ج ت   المراجعين   ي  
 المراجعين  تم اتهام ا السش    يز  د سة  العم  بمحاسبين ملهلين علمياً لشغ  
نتيفة عدق يركيزها علو  الةتا ا المحاسبية   يقديم خدماس ذاس مستةه عا  

 Parvaiz and)  سة  العم     طلبة المحاسبة الم اراس الم  ية المطلة ةإكساب  
Wahab, 2017) علو مستةه المملىة العر ية السعةد ة فقد اعتمدس رؤ ت ا  .

علو ثلاثة محا ر ر يسة هت: المجتما ا يةي   الاقتصاد المزدهر   الةطت   2030
التعليم  فرص  يةفير  علو  المزدهر  الاقتصاد  مجال  الرؤ ة    ركزس  الطمةح   ي  

العم سة   ا تياجاس  مريبطة  يعليمية  م ظةمة  ع    ال  خلال للفميا  مت     
الاريقال بجةدة التعليم  رفا جةدة مخرجايه   يشفيا الإ داع  الا تىار   سد السفةة 
 ين مخرجاس التعليم العا   متطلباس سة  العم    تهيئة البيئة التعليمية   يطة ر  
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المملىة  )رؤ ة  الدراسية  يسعو 2030الم اه   ا الية  الدراسة  فإن  (.  أخيرا؛ً 
يةا مده  عت  الجامعاس للىشا  المحاس     التعليم  الم  ية   ام   الم اراس  فبر 

   ذل  مت 3معيار التعليم المحاس  الد   رقم  السعةد ة ا ىةمية ما متطلباس  
  ج ة نظر عي ة مت أعضال هيئة التدر س   تخصص المحاسبة   يل  الجامعاس. 

 الإطار المنهجي للدراسة 
 : مشكلة الدراسة    

المحاس  بأهمية كبيرة إن جانفي العد د مت الت صصاس الأخره   ظت التعليم      
 ذل   سبفي خصةلية ال ظرة إليه   اجة م ظماس الأعمال إن العم  المحاس  
  نطا  أي مجتما مت المجتمعاس.  يعُت  المحاسبة علماً مت العلةق الاجتماعية يمتاز 

إلي ا عت طر بر الدراسة  الخ ة   بمعرفة مص سة لها مادتها العلمية التي أمىت الةلةل
ع  مرا   مختلسة مت الزمت     نسس الةقت  ُ ظر إلي ا علو أنها فت  عتمد علو 
است داق القدراس الذايية للمحاسبين   ا ىم علو ك ير مت الأ داث الاقتصاد ة 
تمارس  فبر  م ظمة  م  ة  المحاسبة  أن  البا    ذكر  ره  ما  علو   المالية.    الً 

يتصا  ا خصةل الأخره  ية  الم ت  ارزة  ين  المحاسبة      تجعل ا  طلبة   يُىسِفي 
المعارف  الم اراس الم  ية المطلة ة  فضلاً عت يز  دهم المعلةماس  ةل يطةر الم  ة 
   يئة الأعمال ا د  ة.  يجفي أن يدرك الجامعاس أن أراب العم  لد  م يةقعاس 

يجة المحاسبة مت  ي  قدرتهم علو الايصال  ةل الم اراس التي يجفي أن يمتلى ا خر 
 يتم     (.2021 التحلي    أن  تحلةا الم  ية  العم  الجماعت )العماري  آخر ن  

الدراسة ا الية   التعليم المحاس      مده  مشىلة  الم  ية   ام   الم اراس  يةافبر 
   مده  جةد 3الجامعاس السعةد ة ما متطلباس معيار التعليم المحاس  الد   رقم  
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إن   يعُزه  الدراسة  استفااس عي ة  المله   اختلافاس    لمتغيراس )الج س   يعُزه 
 العلمت  س ةاس الخ ة  الت صص الدقيبر  الريبة العلمية(. 

    الً علو ما ذكر يمىت للبا   لياغة مشىلة الدراسة ا الية   السلالين الآييين: 
الم  ية   ام  التعليم المحاس    الجامعاس ما مده يةافبر الم اراس    السؤال الأول:

السعةد ة ما الم اراس الم  ية المطلة ة التي  ددها معيار التعليم المحاس  الد   رقم 
 ؟   تسرع مت هذا السلال الأسئلة السرعية الآيية: 3
. ما مده يةافبر الم اراس السىر ة   ام  التعليم المحاس    الجامعاس السعةد ة 1

 ؟  3الم اراس السىر ة المطلة ة التي  ددها معيار التعليم المحاس  الد   رقم ما  
. ما مده يةافبر الم اراس الش صية   ام  التعليم المحاس    الجامعاس السعةد ة 2

 ؟ 3ما الم اراس الش صية المطلة ة التي  ددها معيار التعليم المحاس  الد   رقم  
يصال  التةال    ام  التعليم المحاس    الجامعاس . ما مده يةافبر م اراس الا 3

السعةد ة ما م اراس الايصال  التةال  المطلة ة التي  ددها معيار التعليم المحاس  
 ؟  3الد   رقم 

. ما مده يةافبر الم اراس الس ية )العملية(   ام  التعليم المحاس    الجامعاس 4
ملية( المطلة ة التي  ددها معيار التعليم المحاس  السعةد ة ما الم اراس الس ية )الع

 ؟   3الد   رقم 
المحاس    5 التعليم  الأعمال   ام   الت ظيمية  إدارة  الم اراس  يةافبر  ما مده   .

الجامعاس السعةد ة ما الم اراس الت ظيمية  إدارة الأعمال المطلة ة التي  ددها معيار 
 ؟3التعليم المحاس  الد   رقم 

(  > 0.05p (: ه  يةجد فر   دالة إ صا ياً ع د مستةه الدلالة السؤال الثاني
  استفااس أفراد عي ة الدراسة  ةل مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام  التعليم 
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 3معيار التعليم المحاس  الد   رقم  المحاس    الجامعاس السعةد ة ما متطلباس  
الريبة   الدقيبر   الت صص  العلمت  س ةاس الخ ة   المله   )الج س   لمتغيراس  يعُزه 

 العلمية(. 
 أهداف الدراسة

 تهدف الدراسة  صةرة ر يسة إن:      
الىشا عت مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام  التعليم المحاس    الجامعاس    .1

دها معيار التعليم المحاس  الد    التي  د    السعةد ة ما الم اراس الم  ية المطلة ة
   ذل  مت  ج ة نظر عي ة مت أعضال هيئة التدر س   تخصص المحاسبة   3رقم  

 الجامعاس السعةد ة ا ىةمية. 
 0.05p (. الىشا عت مده  جةد فر   دالة إ صا ياً ع د مستةه الدلالة2
ا> الم اراس  يةافبر  الدراسة  ةل مده  عي ة  أفراد  استفااس  لم  ية   ام  (   

التعليم المحاس    الجامعاس السعةد ة ما متطلباس معيار التعليم المحاس  الد   
يعُزه لمتغيراس )الج س  المله  العلمت  س ةاس الخ ة  الت صص الدقيبر    3رقم  

 الريبة العلمية(.
 أهمية الدراسة 

 يىتسفي الدراسة أهميت ا العلمية مت خلال الآتي:     
راسة ا الية  عد التحةلاس الىبيرة التي ش دتها م  ة المحاسبة  المراجعة . تأتي الد1

يطبيبر معا ير   2018  المملىة العر ية السعةد ة   ي  يب ت المملىة   العاق  
المحاسبة  المراجعة الد لية ما إجرال  عض التعد لاس علو  عض ا  دف مةالمت ا 

ل المملىة العر ية السعةد ة مت خلال يب ي ا ما  يئة المملىة العر ية السعةد ة    ا  
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لتىةن   ؛ي ظيم الم  ة  يسعي  د رها   ا ياة الاقتصاد ة      يطبيق ا لتل  المعا ير
 قادرة علو يقديم خدماتها إن المستسيد ت م  ا علو الةجه المأمةل. 

لسساس  . أهمية الد ر الذي يلعبه م  ة المحاسبة  المراجعة علو مستةه الأفراد  الم2
 مت  ي  يرشيد القراراس الاقتصاد ة   ت  د  اميىية  يئة الأعمال ا د  ة. 

التعليم المحاس    مستقب  م  ة المحاسبة  المراجعة   ي  3 الد ر الذي  لعبه   .
 عت  التعليم المحاس  العام  الأك ر تأثيراً   مخرجاس الم  ة مت  ي  يعز ز قدراس 

 ل سة  العم   فبر أسس علمية سليمة. الطلبة  إعدادهم لدخة 
      . الإس اق   رفا درجة الةعت لده ملسساس التعليم العا   صةرة عامة4

المملىة السعةد ة  صسة خالة بأهمية إكساب طلبة المحاسبة الم اراس الم  ية التي 
  تطلب ا سة  العم     يئة الأعمال ا د  ة. 

لم5 يقييم مةضةعت  إجرال  المحاسبة   . محا لة  الم  ية   ام   الم اراس  يةافبر  ده 
   الذي يم   3الجامعاس السعةد ة ما متطلباس معيار التعليم المحاس  الد   رقم  

مرجعية د لية   مجال الم اراس الم  ية التي يجفي أن  ىتسب ا طلبة المحاسبة خلال 
 دراست م الجامعية.

اقاً جد دة للبا  ين  الدارسين لت ا ل . يأم  البا   أن يستح نتا   الدراسة أف6
مةضةع ا مت جةانفي أخره مختلسة   بما  س م   إثرال المعرفة   مجال الم اراس 

 الم  ية التي يجفي أن  ىتسب ا طلبة المحاسبة   ملسساس التعليم العا . 
 أما الأهمية التطبيقية للدراسة فتتم     الآتي: 

الدراسة الجامعاس السعةد ة   التعرف علو مده .  تةقا البا   أن يسيد نتا    1
التي  ددها  الم  ية  الم اراس  المحاسبة ما  يةفرها  رام   التي  الم  ية  الم اراس  يةافبر 

 . 3معيار التعليم المحاس  الد   رقم  
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. يأم  البا   أن يسيد نتا   الدراسة أراب العم    قطاعاس الأعمال الم تلسة 2
السعةد ة   التعرف علو مده امتلاك خريجت المحاسبة للم اراس     المملىة العر ية

 الم  ية التي  تطلب ا سة  العم  السعةدي. 
البا   أن يسيد  3 الج اس ذاس الصلة  تطة ر   نتا   الدراسة  يةلياتها.  تةقا 

م  ة المحاسبة  المراجعة   المملىة العر ية السعةد ة م   الهيئة السعةد ة للمراجعين 
اسبين    زارة المالية   التعرف علو مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام  المحاسبة  المح

 . 3  الجامعاس السعةد ة ما متطلباس معيار التعليم المحاس  الد   رقم 
 : حدود الدراسة

 ُ د هذه الدراسة ا د د الآيية:
اس الم  ية  .  د مةضةعت: اقتصرس الدراسة علو الىشا عت مده يةافبر الم ار 1

 التي      ام  المحاسبة   الجامعاس السعةد ة ا ىةمية ما الم اراس الم  ية المطلة ة
   لم يشم  الدراسة الجامعاس السعةد ة 3 ددها معيار التعليم المحاس  الد   رقم  

 الخالة أ  الأهلية. 
هيئة  2 أعضال  عي ة مت  الدراسة علو  يطبيبر هذه  تم  التدر س   .  د  شري: 

 تخصص المحاسبة   الجامعاس السعةد ة ا ىةمية. 
.  د زمني: تم إجرال الدراسة خلال السص  الأ ل مت العاق الدراست الجامعت 3

 ه 1446
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 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

 : الإطار النظري للدراسة 
 .التعليم المحاسبي  

 قُصد بمصطلح التعليم العملية الم ظمة التي يمارس ا المعلم   إ صال  نق  ما       
ذه ه مت معلةماس  معارف إن الطلبة الذ ت  ىةنةن بحاجة إن هذه المعلةماس 
)العبيدي  الم  ة  أ   العم   قدراتهم  خ اتهم    لت مية   المعارف   ذل  

مصطلح  2021 محمد  يعر ا  للبا    يغيير (.  يمىت  عملية  أنه  علو  التعليم 
مما  لدي إن  سين خ اتهم ؛  عت طر بر التعليم  التدر في  ين  سين سلةك المتعلم

( 2017إن الأفض   ي مية عقةلهم  قدرتهم علو ا ىم المستق .  يره  ةعزر ة ) 
أن التعليم المحاس  عبارة عت عملية م ظمة يقةق  ا الملسساس التعليمية    مقدمت ا 
الجامعاس لتز  د المتعلمين المعارف الأساسية  إكسا م القدراس العلمية  العملية 

 اللازمة التي تمى  م مت ممارسة الم  ة مستقبلاً.
التعليم المحاس  بأنه نشاط يطة ري م ني  ست د   Kaspina (2015) عرفت    

ين ملهلين تأهيلًا إن التعليم  التدر في العملت   تهيئة الظر ف الم اسبة لإعداد محاسب
التعليم  يعر ا  للبا    يمىت  سببر  مما  يعليم م.  استمرار ة  نحة  عالياً  مةج ين 
طلبة  معارف  قدراس  م اراس  يقةيم  يطة ر  هدفه  يعليمت  نشاط  بأنه  المحاس  
المحاسبة بما يمى  م مت العم   ىسالة   البيئة الم  ية. إن الهدف الر يس للتعليم 

 .لأدال أعمالهم الطر قة المطلة ةإعداد  يطة ر محاسبين م  يين    المحاس   تم    
 المحاس  يتم     الآتي:  أهداف التعليم(  2017لالح )     دد

أ. يشفيا طلبة المحاسبة مت خلال العملية التعليمية علو اكتساب الم اراس اللازمة 
 .قةاعد سلةك م  ة المحاسبة   يحترمةنمحاسبين ملهلين   التي تجعل م
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الم اراس  م  :  المطلة ة  الم  ية  الم اراس  مت  مجمةعة  المحاسبة  طلبة  إكساب  ب. 
 السىر ة  الش صية   م اراس الايصال  التةال    الم اراس الس ية  الت ظيمية.  
 ج. يز  د طلبة المحاسبة المعارف اللازمة التي يلهل م للم افسة   سة  العم . 

مت خلال يشفيع م علو   طلبة المحاسبةلده    د. ي مية م اراس الايصال  التةال 
 خر ت. الاجت اد الش صت  التعبير عت آرالهم  أفىارهم  القدرة علو ف م الآ

الع الر      مت  مجمةعة  متىام   شم   المحاس  ك ظاق  التعليم  إن  ال ظر   يمىت 
 ( 2016(  كحيط أحمد ) 2002مد ة  )  المترا طة لتحقيبر أهدافه.   دد ك  مت

 أهمية التعليم المحاس    الآتي:   (2018(  عبد الله  الأسمري ) 2017)   عذر ة ة    
 ذل  مت خلال يز  دهم المعارف  الم اراس    أ.  إعداد كةادر محاسبية  تأهيل ا

 المحاسبية المت ةعة.
التي   التطةراسب. يز  د الىةادر المحاسبية العاملة   مختلا الم شآس الاقتصاد ة  

 ة   بما  لدي إن ي مية معارف م  م اراتهم.الم    يش دها
ج. يلبية متطلباس  ا تياجاس الت مية الاقتصاد ة  الاجتماعية   كذا يلبية متطلباس 

 سة  العم  مت الىةادر المحاسبية الملهلة.
د.  د د ا تياجاس الم شآس الاقتصاد ة مت ال ام   الد راس التدر بية   مجال 

 عة. م  ة المحاسبة  المراج
المحاسبةه م  ة  يطة ر  للمستفداس   .  الدراسية  فقاً  الم اه   يطة ر  خلال  مت 

 ا د  ة.
البا   إن أن أهمية التعليم المحاس  يشم  مجالاس متعددة      مما سببر يخلص 

 ياة المجتمعاس    تطلفي ذل  ضر رة يطة ره ليةاكفي التطةراس العلمية  العملية   
ه مت مةاج ة المستفداس التي يةاجه الم  ة مستقبلاً.   ره  بما يمى     كافة المجالاس
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أن ع الر التعليم المحاس  يتم      Reyad et al. (2020(   )2014الزاملت )
   الآتي: 

أ. المدخلاس:  يتم     الأش اص الذ ت يمىت تهيئت م لممارسة العم  المحاس  
   قصد  م الطلبة.    بم تلا أشىاله  أنةاعه

ياس التشغيلية:  يتم      سا   التعليم التي يمىت استعمالها   يز  د ب. العمل
 الطلبة المعارف  الم اراس المحاسبية اللازمة لممارسة العم  المحاس . 

ج. الم رجاس:  يتم     الأش اص الملهلين القادر ت علو ممارسة العم  المحاس  
 ليم  صةرة عامة. الشى  الذي  لدي إن  قيبر الهدف مت نظاق التع

د. التغذ ة العىسية )الرقا ة(:  يتم     رقا ة الع الر السا قة  يقييم ا  يطة رها 
 انحرافاس  دث   أي م  ا.   ة محا لة يصحيح أ 

  ست د التعليم المحاس     قيبر أهدافه المرجةة م ه إن عدد مت الأد اس   ي     
 صر   ( 2018)  رشةان (   2014)  يزا  ة  ييما    )2010) ا ل ك  مت الصا غ  

 هذه الأد اس   الآتي: 
 يشم  المقا يس المتعلقة الممارسة المحاسبية التي يتطلفي التطة ر :  الم اه  الدراسية.  أ

 التحد   لتتماشو ما التطةراس    يئة الأعمال ا د  ة   لتضييبر السفةة  ين 
إ داث   أج   مت  الم ني  الأكاديمت  الجانفي  ما  دُرس   الجانفي  التةافبر  ين 

 الجامعاس  الممارسة   الةاقا العملت. 
التدر سية  الهيئة  نةعية  كسالة  المعلةق  جةد علاقة  ين  مت  التدر سية:  الهيئة  ب. 
 جةدة التعليم المحاس    ي  يعت  الجامعاس مت أهم الملسساس التعليمية التي يعُنى 

هيئة التدر س التأهي  العلمت  الخ ة  تىة ت مختلا الىسالاس   إن امتلاك عضة  
 العملية  س م   إثرال العملية التعليمية  يةليل ا للطلبة  صةرة أفض . 
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التعليمية  التعليمية:  يتم     الطر ف الخارجية التي يلثر علو العملية  ج. البيئة 
التعليمية مت شأنه م   البيئة الاجتماعية  الاقتصاد ة  السياسية   أي يغير   البيئة  

 التأثير علو اهتماق أقساق المحاسبة  مستةه خريجي ا. 
مما سببر يخلص البا   إن أنه يمىت ا ىم علو كسالة نظاق التعليم المحاس  مت     

العملية  يةافر  علو  يركز  مدخلايه  مخرجايه   التي  التىاملية  ين  العلاقة  خلال 
ال المتم لة    سا    أد اس  دراسية   هيئة التشغيلية  م اه   مت  الم تلسة  تعليم 

يدر سية    يئة يعليمية  كما يمىت ا ىم علو فعالية هذا ال ظاق مت خلال العلاقة 
 ين مخرجايه  أهدافه التي  سعو إن  قيق ا  المتم لة   الىةادر المحاسبية )الأكاديمية 

  الم  ية(   مده قدرتها علو  قيبر أهداف ال ظاق. 
 

 : لتعليم المحاسبي الدولية  معايير ا
عبد ا ساني  آخر ن )     عاق  قُصد  ه2018 ره  المعيار  شى   أن  نمةذج أ  ( 

 تم يعر ا معا ير التعليم المحاس    .س طةل شتل أ   زنه أ  درجة جةديه ةُضا لقيا
اد الد لية بأنها الممارساس الجيدة المقبةلة عمةماً لعمليتي التعليم  الت مية اللازمة لإعد 

معا ير التعليم المحاس  الد لية   Mamche (2020)محاسبين ملهلين.  عرف  
الممارساس  يةجيه  إن  يلدي  التي  العامة  ال ماذج  الإرشاداس  مت  مجمةعة  بأنها 
التعليمية  يرشيدها.    ال علو ما ذكر يمىت للبا   يعر ا معا ير التعليم المحاس  

إرش يةفر  أساسية  قةاعد  بأنها  الصلة الد لية  ذاس  الممارساس  لتةجيه  عامة  اداس 
بإلدار   (IAESB)التعليم المحاس .   قةق مجلس معا ير التعليم المحاس  الد    

هذه المعا ير  غيرها مت الإرشاداس التي يساعد   يرشيد الممارساس   مجال التعليم 
 ( أدناه  ةضح يص يا يل  المعا ير. 1المحاس    الجد ل ) 
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 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

 تصنيف معايير التعليم المحاسبي الدولية   :  (1)جدول  

 2024المصدر: إعداد الباحث 
للمحاسبين     الد    للا اد  التعليم   (IFAC, 2010)  فقاً  فإن أهمية معا ير 

 المحاس  الد لية يتم     الآتي:
 أ. يعز ز الجةدة  الايسا    التعليم المحاس    جميا أنحال العالم. 

ب. يعز ز التقارب  الايسا    يطبيبر المعا ير الس ية   الممارسة الد لية مت خلال 
 . العمليةضمان قاعدة مشتركة مت التعليم  الخ ة  

يقل العالمت ج.  الت ق   التأهي   يس ي   متطلباس  الد لية    الاختلافاس  ي  
 للمحاسبين.

المعايير قبل التعديل )إصدار                
2005 ) 

 ( 2019المعايير بعد التعديل )لغاية إصدار           

  
 موضوع المعيار المعيار موضوع المعيار المعيار

IES1    متطلباس الدخةل    رنام
 IES1 التعليم المحاس  

 رنام  التعليم  متطلباس الدخةل    
 المحاس  

IES2   مىةناس  رنام  التعليم الإلىتر ني
 الىسالة الم  ية - التطة ر الم ني الأ ل ي   IES2 الم ني 

IES3  الم اراس الم  ية  التعليم العاق IES3     الم اراس الم  ية - التطة ر الم ني الأ 

IES4  القيم الأخلاقية  الاتجاهاس الم  ية IES4 
الأخلاقياس  - التطة ر الم ني الأ    

  الاتجاهاس الم  ية 
IES5  متطلباس الخ ة العملية IES5  متطلباس الخ ة العملية 

IES6  يقييم القدراس  الىسالاس الم  ية IES6     يقييم الىسالة - التطة ر الم ني الأ
 الم  ية 

IES7  التطة ر الم ني المستمر IES7 
التعليم مده    –المستمر  التطة ر الم ني  

 ا ياة  التطة ر 

IES8  متطلباس الىسالة للمراجا الم ني IES8 
التطة ر الم ني للشركال المسل لين عت  

 م مة مراجعة القةا م المالية 
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ما ذكر يخلص البا   إن أن معا ير التعليم المحاس  الد لية يس م        ضةل   
علو  تأكيدها  خلال  مت  للمحاسبين   ذل   الم  ية  الممارسة  مجال  إن  الدخةل 

المحاسبة لطلبة  التعليم  مت  م اسفي  المحاسبية    مستةه  المعارف  الخ اس  لإكسا م 
المطلة ة  كما يس م   خدمة مجتما الم  ة مت خلال يعز ز مةضةعية الم رجاس 

إطا يشى   التي  المحاس المحاسبية  التعليم  عملية  يحىم  مت خلاله   راً  يمىت   الذي 
 ا صةل علو الاعتراف  القبةل علو المستةه الد   لتل  الم رجاس. 

 صةرة ر يسة الم اراس الم  ية المطلة ة    3عيار التعليم المحاس  الد   رقم    ت ا ل م    
التي يجفي أن  ىتسب ا طلبة المحاسبة ليتأهلةا كمحاسبين م  يين  كما  قدق شر اً 
 افياً لىيسية مساهمة التعليم المحاس    ي مية يل  الم اراس اعتبارها جزلً م ماً مت 

م المطلة ة  الشر ط  )شا ةن  العربي  مجمةعة  الم  يين  المحاسبين  قب   (. 2021ت 
يز د ا  قد  المحاس   التعليم  خريجت  أن  ضمان  إن  ر يسة  المعيار  صةرة     دف 
الم اراس السىر ة  التق ية   الم اراس الش صية  الت ظيمية  الاجتماعية  مما يمى  م  

أدال عمل م   المستقب  كمحاسبين م  يين الطر قة المطلة   ة    يئة أعمال مت 
 .Abubaker et al     (2020يتسم التغير  التعقيد.   ره ا اج  الزعيتري )

أن الم اراس الم  ية عبارة عت مجمةعة مت الصساس التي  ىتسب ا الش ص   (2024)
  مجال المحاسبة   عرف الا اد الد   للمحاسبين الم اراس الم  ية بأنها مجمةعة 

قب  الأش اص المت صصين   مجال المحاسبة لإثباس كسالتهم القدراس المطلة ة مت  
( بأنها الم اراس التي 2014(.  عرف ا الزاملت )Mayaorga, 2017الم  ية )

الم طقت للمساعدة   اتخاذ  العقلية  التسىير  القدراس  يساعد المحاسفي   شحذ 
ةعة مت الصساس القراراس. مما سببر يمىت للبا   يعر ا الم اراس الم  ية بأنها مجم

التي يجفي أن  تحلو  ا الش ص  التي يساعده   الت بل  است لاص ال تا       
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ما يىةن هذه الصساس ناتجة مت  المشاك  التي يةاج ه   الةاقا العملت   غالباً 
للسقا  الجامعية.   فقاً  الدراسة  خلال  الش ص  الذي  تلقاه  المحاس   التعليم 

 ( إكسا2013 ا مداني  فإن  ملسساس (  المحاسبة    لطلبة  الم  ية  الم اراس  ب 
التعليم العا   عتمد الدرجة الأ ن علو عدد مت الةسا   التعليمية م  : الىادر 
المحاسبية   التدر في  )الم ت اس(  الدراسية   المعام   المله    الم اه   التدر ست 

التي يجفي يةفرها ( يل يص العةام   2020 الزعيتري )  علو الميداني.   ا لت دراسة  
   العةام  الآيية:   الم  ية  لإكساب طلبة المحاسبة الم اراس

الىتفي  المحاسبية   تأليا  يرجمة  العلمية  المصادر  العلمية:  يتم      العةام   أ. 
المحاسبية   است داق التق ياس ا د  ة   التعليم المحاس     د   الم اه  المحاسبية 

 استمرار.
الم العةام   الهيئة  ب.  لأعضال  المريسا  المعيشت  المستةه  اد ة  ا ةافز:  أهم ا 

 التدر سية   يىريم المتميز ت م  م.
    رام  يبادل الزياراس ما الجامعاس العالمية  :ج. البح  العلمت  التطة ر:   شم 

ال د اس  الملتمراس  ا لقاس  التدر س   عقد  هيئة  لتطة ر أعضال  السرص   يةفير 
 الة التطةراس   مجال م  ة المحاسبة. ال قاشية الخ

د. التدر في  التطبيبر:   شم  يةفير المستلزماس ا د  ة   معام  المحاسبة   إلزاق 
الج اس ا ىةمية  الخالة  تس ي  ي سيذ يل  ال ام    اعتبار التطبيقاس العملية 

 مت العةام  الملثرة   معدلاس الطلبة.
المحاس    التعليم  معيار  رقم   قسم  أنةاع   3الد    خمس  إن  الم  ية  الم اراس 

(IAESB,2008 : ذل  علو ال حة التا   ) 
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 . مهارات فكرية 1  
 
  ( عفيلة  ق يا  التي 2016أشار  الم اراس  يل   هت  السىر ة  الم اراس  أن  إن   )

 :يساعد المحاسفي علو الت بل     المشىلاس  اتخاذ القراراس   يشم  هذه الم اراس
التحري  المعلةماس مت مصادرها الم تلسة   القدرة علو  القدرة علو  د د  جما 

 قدي    ىةن هذا ال ةع مت الم اراس    الدراسة  التسىير الم طقت  التحليلت  ال
)علت  الزعيتري  ال طا   التعليم  اسا  نتيفة  للبا      يمىت (.  2020الغالفي 

نشاطه  است داق  مت  المحاسفي  تمىت  التي  الم اراس  بأنها  السىر ة  الم اراس  يعر ا 
القراراس  ممارسة  للمشىلاس  اتخاذ  إيجاد  لةل  الذكال  الس م    م    السىري 

معيار التعليم المحاس  الد   الرشيد   ا الاس الت ظيمية المعقدة.   صر  ا ىم  
 الم اراس السىر ة   الآتي:   3رقم  

 القدرة علو  د د المعلةمة  ا صةل علي ا  ي ظيم ا  ف م ا.  -
 القدرة علو التحقبر  الدراسة  التسىير الم طقت  التحليلت  ال قدي.   -
ىلاس غير الم ظمة   التي قد يىةن    ضا غير القدرة علو  د د     المش  -

 مألةف. 
 . مهارات شخصية   2
( أن الم اراس الش صية يشير إن قدرة الش ص 2021 ره  فازي  آخر ن )     

 التعام  ما الإدارة  الزملال  المةرد ت   جميا    التساع   ا ةار ما الآخر تعلو  
( بأنها الم اراس ذاس 2013عد ) الأطراف ذاس العلاقة الم شأة.  عرف ا  عقةب  س 

العلاقة  ش صية المحاسفي  سلةكه   يشم  التحلت  ر ح المبادرة  القدرة علو التعلم 
ما   المةارد المحد دة.    الً علو  الأ لةياس    د د   ذكر الذاتي   اختيار   د د 
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للبا    الش صية    يعر ا   يمىت  للة  ش صية   بأنها الم اراس  ذاس  م اراس 
لمعيار المحاسفي  ا المستقب .   فقاً  الش صية    الجةانفي  ي مية  علو  يساعده  لتي 

( فإن الم اراس الش صية يشم  IAESB,2008)   3  رقم  التعليم المحاس  الد  
 الآتي: 

 القدرة علو التعلُم الذاتي  الإدارة الذايية.  -
 القدرة علو التىيا ما متغيراس  يئة العم  ا د  ة.  -
 ا تراق الةقت  ي ظيم العم . القدرة علو    -
 القدرة علو اختيار  يعيين الأ لةياس    د د المةارد المتا ة.   -
الم  ية ع د   - القيم  الأخلا   القدرة علو الأخذ   الاعتبار الآثار المتريبة علو 

 اتخاذ القراراس. 
 . مهارات اتصال وتواصل 3

( م اراس الايصال  التةال  بأنها الم اراس التي يساعد 2018)  عرف السطيمت     
المحاسفي علو العم  ما الآخر ت مت أج  الصالح العاق للم شأة الاقتصاد ة   يشم  
الآرال   ليل ا.   ره  علو  يان  القدرة  ما  للغير   المعلةماس  إ صالها  استقبال 

ر ت هة عملية يساعلية ( أن الايصال  التةال  ما الآخ2010عبيداس  سعادة )
 ين مرس   مستقب   يتضمت ال شاط الذي  ست دف نشر فىرة أ  مجمةعة مت 
رس  إن المستقب  است داق رمةز ذاس 

ُ
الأفىار عت طر بر انتقال المعلةماس مت الم

الطرفين.   ع د  مة دة  للبا   دلالة  يمىت  يقدق  ما  علو  م اراس     الً  يعر ا 
اراس التي يساعد المحاسفي علو العم  ضمت فر بر عم  الايصال  التةال  بأنها الم 

 3  رقم  مت خلال يلقت  نق  المعلةماس للغير.   دد معيار التعليم المحاس  الد  
 م اراس الايصال  التةال  ما الآخر ت   الآتي: 
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 القدرة علو العم  ما الآخر ت.  -
 القدرة علو العم   سعالية   أمىان متعددة ال قافاس.   -
 قدرة علو التساع  ما أش اص مت ةعين ثقافياً  فىرياً.ال  -
القدرة علو يقديم الآرال  م اقشت ا  الدفاع ع  ا ع  الايصالاس الرسمية  غير   -

 الرسمية  المىتة ة  الم طةقة. 
 . مهارات فنية )عملية( 4
م اراس محددة.  عرف عفيلة     ل ةع مت الم اراس مت م اراس عامة  تىةن هذا ا  

( إجرال 2020 ق يا  علو  المحاسفي  يساعد  التي  الم اراس  بأنها  الس ية  الم اراس   )
المعلةماس.   شم  هذا ال ةع   ا ضية  الإ صا ية   ايقان يى ةلةجيالتطبيقاس الريا

مت الم اراس القدرة علو  لي  الم اطر   قياس المعلةماس المحاسبية  غير المحاسبية   
المالية التقار ر  إعداد  إن  التشر عية   الإضافة  المتطلباس  المالية   الالتزاق   غير 

الم اراس الس ية )العملية(     3  رقم    الت ظيمية.   دد معيار التعليم المحاس  الد   
 الآتي: 

 القدرة علو يطبيبر الأساليفي الرياضية  الإ صا ية   المجالاس المحاسبية.  -
 المشاك  المحاسبية.   ايقان يى ةلةجيا المعلةماس  است داق أد اتها       -
 القدرة علو التعام  ما نماذج القرار   لي  الم اطر.   -
 . مهارات تنظيمية وإدارة إعمال 5

عُرفت بأنها الم اراس ذاس العلاقة بإدارة المشار ا  المةارد البشر ة   القيادة  ي ظيم      
  ره (.  2020العم     ست التمييز ع د إلدار الأ ىاق الم  ية )عفيلة  ق يا  

الت ظيمية   البا الم اراس  أن  بمىان     الأهمية  مت  ألبحت  الأعمال  إدارة 
راً علو يةفير البياناس التي  ست دم ا ة للمحاسبين   ي  لم  عُد د ر المحاسفي مقص
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   امتد إن إدارة الت ظيم  لار جزلً مت فر بر ل ا القراراس.   دد معيار    الآخر ن 
 الم اراس الت ظيمية  إدارة الأعمال   الآتي:   3 رقم  التعليم المحاس  الد   

 القدرة علو القياق  عملية الت طيط الاستراييفت.   -
 القدرة علو إدارة المشار ا  إدارة المةارد البشر ة.   -
 القدرة علو امتلاك الم اراس القياد ة.   -
 القدرة علو ي ظيم  يسة ض الم اق لتحسيز  يطة ر المةارد البشر ة.  -
 القدرة علو  ست التمييز ع د إلدار الأ ىاق الش صية.  -
 الدراسات السابقة   
خصص البا   هذا الجزل مت الدراسة لعرض  عض الدراساس العر ية  الأج بية    

   هذا الخصةص يمىت للبا   أن يميز  ين  .ا الية ذاس الصلة بمةضةع الدراسة
  ذل  علو ال حة الآتي: نةعين مت الدراساس مريبة مت الأقدق إن الأ دث 

  رسة التعليمية والمهنية العربية.دراسات في بيئة المما1
 ( الزاملت  دراسة  المحاس  2014هدفت  التعليم  يطة ر  مده  علو  التعرف  إن   )

للم اراس الم  ية لخريجت قسم المحاسبة بجامعة القادسية   العرا    ذل  مت  ج ة 
لمحاسبة. است دمت الدراسة الم    الةلست نظر أعضال هيئة التدر س  خريجت قسم ا

التحليلت  كما استعانت الاستبانة كأداة ر يسة   مر لة جما البياناس.  طبُقت 
( عضةاً مت أعضال هيئة التدر س   تخصص 28الدراسة علو عي ة مىةنة مت )

تا   طالباً مت طلبة المحاسبة.  مت أ رز ما يةللت إليه الدراسة مت ن  )50المحاسبة  )
أن التعليم المحاس   صيغته ا الية   جامعة القادسية لا  س م   يطة ر الم اراس 
السىر ة  الش صية  الس ية  م اراس الايصال  التةال    الم اراس الت ظيمية لخريجت 

 .قسم المحاسبة
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دراسة      )  سعت  التي   ( 2014زر قاس  العزاق  الم اراس  علو  اقا  الةقةف  إن 
ا ىةمية  الخالة   يقدم ا  رام الأردنية  الجامعاس  المحاس     التعليم   ذل    

. اعتمدس الدراسة علو الم    3  رقم  معيار التعليم المحاس الاست اد إن مضمةن  
تم  البياناس   ي   الإستبانة   مر لة جما  است دمت  التحليلت  كما  الةلست 

تدر س   تخصص المحاسبة استبانة علو عي ة مت أعضال هيئة ال  )74يةز ا عدد )
أن  رام  التعليم المحاس    الجامعاس   الجامعاس الأردنية.  خلُصت الدراسة إن  

يقدق كلا مت الم اراس السىر ة  الس ية   ي ما يستقر هذه   الخالة الأردنية ا ىةمية 
ة  ال ام  إن الم اراس الش صية   م اراس الايصال  التةال    الم اراس الت ظيمي

  الإدار ة.
( التعرف علو مده اكتساب خريجت المحاسبة   2018مزياني )  ا لت دراسة      

 الجامعاس الجزا ر ة للم اراس الم  ية المطلة ة التي  ددها معيار التعليم المحاس  الد  
   ذل  مت خلال استطلاع آرال عي ة مت أعضال هيئة التدر س   تخصص 3  رقم

تم المحاسبة الجامعاس   التحليلت   ي   الةلست  الم     الدراسة  ايبعت  الجزا ر ة. 
  تخصص   ( عضةاً مت أعضال هيئة التدر س80مت )   مىةنةيةز ا استبانة علو عي ة  

الجزا ر ة  الجامعاس  المحاسبة   المحاسبة    خريجت  أن  الدراسة  نتا    أ رز  .  مت 
 . 3  رقم  ددها معيار التعليم المحاس الجامعاس الجزا ر ة لا  ىتسبةن الم اراس التي 

 دراسة هدفت إن التعرف علو مده مساهمة   ( 2020) قدق ا اج  الزعيتري     
 التعليم المحاس    ام  المحاسبة   الجامعاس اليم ية   ي مية م اراس طلبة المحاسبة 

جامعة      ذل  التطبيبر علو 3  ضةل متطلباس معيار التعليم المحاس  الد   رقم  
يعز   اليمت. است دمت الدراسة الم    الةلست التحليلت  كما است دمت أداة 

 ( يةز ا  تم  البياناس   ي   المحاسبة   184الاستبانة لجما  طلبة  علو  استبانة   )
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الجامعة مح  الدراسة.  يةللت الدراسة إن أن التعليم المحاس    جامعة يعز  س م 
مقارنة الم اراس المحددة   معيار   س طلبة المحاسبة  ي مية م ارا   درجة متةسطة  

 . 3 رقم  التعليم المحاس  الد   
إن التعرف علو مده   Maali and AL-Attar (2020) هدفت دراسة    

الم اه  الدراسية   ام  المحاسبة   الجامعاس الأردنية لمتطلباس سة  العم    ملا مة
ا الم اراس  الىسالاس  الأردنية.الأردني    د د  التفار ة  الأعمال  يتطلب ا   لتي 

ما  المقا لاس  أسلةب  خلال  مت  التحليلت  الةلست  الم     الدراسة  است دمت 
الأكاديميين   الجامعاس الأردنية   الم  يين الممارسين لم  ة المحاسبة  كما استعانت 

يةز ا )  البياناس   ي  تم  بانة ( است100الدراسة بأداة الاستبانة   مر لة جما 
 يةللت الدراسة إن  جةد ففةة ( استبانة علو الم  يين.  300علو الأكاديميين   ) 

الأردنية  الجامعاس  المحاس     التعليم  المحاس    ام   التعليم  م اه   كبيرة  ين 
  الم اراس التي  ىتسب ا الطلبة مقا   متطلباس السة   ا تياجايه. 

إن استىشاف يصةراس طلبة   AL-Mallak et al ,(2020) ي ا لت دراسة  
التعليم المحاس     العامة    السعةد ة لأهمية يطة ر الم اراس  المحاسبة الجامعاس 
دراست م   أث ال  يجفي  ىتسبةها  التي  الىسالة  السعةد ة   مستةياس  الجامعاس 

أ  يمىت  التي  الم اراسالجامعية   القيةد  يل   يعيبر  الم    ن  الدراسة  است دمت   .
ال تم الةلست  البياناس   ي   الاستبانة   مر لة جما  است دمت  تحليلت  كما 

( السعةد ة   تخصص 256يةز ا عدد  الجامعاس  طلبة  عي ة مت  استبانة علو   )
 مت أ رز ال تا   التي يةللت إلي ا الدراسة أن طلبة المحاسبة   الجامعاس   المحاسبة.

  ية المطلة ة  التي يجفي إن السعةد ة  تةقعةن  قيبر مستةه أق  مت الم اراس الم
 .  ىتسبةها خلال الدراسة   المر لة الجامعية
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امت ال   Mameche et al.(2020)دراسة    ا لت     مده  علو  التعرف 
 رام  التعليم المحاس    الجامعاس التةنسية إن معا ير التعليم المحاس  الد لية التركيز 

الد    المحاس   التعليم  معيار  الم  ية.  3  رقم  علو  است دمت    الخاص الم اراس 
ا الدراسة الم    الةلست التحليلت مت خلال يطبيبر أسلةب التصميم المقطعت  كم 

عي ة مىةنة مت  علو  ُ زعت  البياناس  التي  مر لة  الاستبانة    أداة  است دمت 
يةنس.419) الم  يين    الجامعاس  المحاسبين  أسايذة  مت  مشاركاً   يةللت   ( 

الدراسة إن أن أك ر الم اراس ضعساً    رام  التعليم المحاس    الجامعاس التةنسية 
الايصال  التةال     الدراسة   ا   يبا  ً   ه اك  أن  هت م اراس  نظر عي ة   ج اس 

الش صية  الس ية  الم اراس  يطة ر  علو  المحاس   التعليم  قدرة  رام   مده   ةل 
  الةتيسية. 

التعرف علو الم اراس   دراسة هدفت إن (  2021دراسة العماري  آخر ن )   قدق    
 ذل  مت  ج ة التي  ةفرها التعليم المحاس  لممارست الم  ة   سة  العم  اللي    

نظر أعضال هيئة التدر س   تخصص المحاسبة   الجامعاس الليبية. ايبعت الدراسة 
قةق   نماذج  خلال  مت  إلىتر نية  استبانة  يةز ا  التحليلت   تم  الةلست  الم    

(Google form( علو عي ة مت أعضال هيئة التدر س  لغت )عضةاً. 60 )
لا  ةفر الم اراس الم  ية   س    الجامعاس الليبية خلُصت الدراسة إن أن التعليم المحا

الم  ة   لممارست  الت ظيمية(  الايصال  التةال    الس ية   سة )السىر ة   العم      
 . اللي 

مده مةاكبة الإطار القانةني إن التعرف علو  (  2022دراسة م دي )    هدفت    
لتبني  يطبيبر   الجزا ر  المحاسبة    لم  ة  الد لية  معا ير التشر عت  المحاس   . التعليم 

جما  الاستبانة    أداة  التحليلت   است دمت  الةلست  الم     الدراسة  طبقت 
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( عدد  يةز ا  تم  الم  يين 38البياناس   ي   المحاسبين  مت  عي ة  علو  استبانة   )
 يةللت الدراسة إن أن الإطار القانةني  التشر عت للم  ة    الأكاديميين   الجزا ر.

يبني  يطبيبر معا ير التعليم المحاس  الد لية  كما أن  رام  التعليم    لا م    الجزا ر
المحاس    الجامعاس الجزا ر ة يتةافبر   سبة عالية ما متطلباس معا ير التعليم المحاس  

 الد لية. 
  رسة التعليمية والمهنية الأجنبية دراسات في بيئة المما.2  

رف علو مده امتلاك خريجت إن التع  Sandifer (2018)دراسة    هدفت      
ن ة ن القانةنية للم اراس التق ية  م اراس التةتيا كما  راها المحاسب  الجدد  المحاسبة

العم  التةتيا   أراب  الم      ميسيس     لا ة       مد ر   الدراسة  است دمت 
خلُصت الدراسة إن التفر    كما است دمت الاستبانة   مر لة جما البياناس.   

لمحاسبية يمتلىةن   شى  متةسط المعارف   م اراس العم    شى  أن خريجت ا
 مجمةعة   التساع  الجماعت 

دراسة     المحاس     Lakew and Musa (2019)  ا لت  التعليم  يقييم 
 مده إس امه   دعم م اراس طلبة المحاسبة   الىلياس الخالة   م طقة غرب 

الم   الدراسة  است دمت  أثية يا.  استعانت أ ر ميا    التحليلت  كما  الةلست    
الاستبانة   جما البياناس  كما طبقت الدراسة أسلةب المسح القطعت عت طر بر 

( للحصةل علو آرال أعضال هيئة التدر س.  يةللت CIPPاست داق نمةذج ) 
الدراسة إن أن التعليم المحاس    الىلياس مح  الدراسة  عاني مت  عض الصعةاس 

 م  سضة غت دعم م اراس طلبة المحاسبة.   س م  درجة 
إن    Tailora et al. (2020) أجره      هدفت  يصةراس   يقييم  دراسة 

المحاسبة  الأكاديميين اله د     جامعاس  الذ ت  قةمةن  تدر س    لا ة كارناتاكا   
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لمده ملا مة التعليم المحاس    الجامعاس مح  الدراسة لا تياجاس سة  العم  
ا اله د.  ملشر خاص    يطة ر  التفر   مت خلال  الم     الدراسة علو  ست دس 

المحاس  التعليم  يدني       لجةدة  الدراسة  نتا    المحاس      ملا مةأت رس  التعليم 
   ي   لغ متةسط ملا مة التعليم الجامعاس عي ة الدراسة لمتطلباس سة  العم 

 أن ه اك  اجة إن المز د (   43المحاس  السا د   جامعاس كارناتاكا اله د ة )% 
 مت التطة ر للاريقال التعليم المحاس   دف دعم الخريجين للم افسة   سة  العم . 

 التعقيب على الدراسات السابقة والفجوة البحثية 
ه اك يشا ً     البا   أن  علو ما سببر عرضه مت دراساس  ست ت    ين   ايعقيباً 

 هة الم    الةلست     معظم ا   ين هذه الدراسة مت  ي  الم    العلمت المتبا
التحليلت الذي  ت اسفي ما طبيعة هذا ال ةع مت الدراساس  كما لا ظ البا   

متبا  ة جالس  السا قة  الدراساس  نتا    اختلاف   عز      أن  إن  ذل   البا   
البيئاس التي أجر ت في ا يل  الدراساس   قد  رجا ذل  مت  ج ة نظر البا   
إن مده مةاكبة الجامعاس التي أُجر ت في ا يل  الدراساس للتطةراس الم  ية   

المحاسبة.  يتميز هذه الدراسة عت الدراساس السا قة    يئة التطبيبر   ي    مجال 
أك ر مت جامعة  ىةمية.   عتقد        يئة المملىة العر ية السعةد ة تم يطبيق ا    

 ة   تميز الدراسة.  لم  ستدل البا   علو أ   ا كبيراًالبا   أن لهذا الشمةل د رً 
دراسة ي ا لت مةضةع الدراسة ا الية علو مستةه المىتبة السعةد ة   يم   ذل  

 إن الإس اق   يغطيت ا.   ا الية   مت  ج ة نظر البا   ففةة بح ية يسعو الدراسة
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 الطريقة والإجراءات 
 منهج الدراسة   
است دق البا   الم    الةلست التحليلت م  فاً للدراسة   ذل  لدراسة الظاهرة    

   دراسة علمية كما هت   الةاقا ا ا   مت خلال جما البياناس   ليل ا  يسسيرها
 . لأهداف الدراسة قيقاً  ال تا   المطلة ة   است راج

 مجتمع وعينة الدراسة 
المحاسبة        تخصص  التدر س    هيئة  أعضال  جميا  مت  الدراسة  يىةَن مجتما 

البالغة   ا ىةمية  السعةد ة  الدراسة   30الجامعاس  مجتما  لى   جامعة   نسبة 
العشةا ية   العي ة  أسلةب  عي ة  فبر  اختيار  إن  البا    لجأ  فقد   لعة ة  صره 

استبانة علو   167ىةن مم لة لمجتما الدراسة.  قاق البا    تةز ا عدد  البسيطة لت
المحاسبةعي ة   تخصص  التدر س    هيئة  أعضال  الإلىتر ني   مت  ال  د  طر بر  عت 

فرداً  أي ما   139   استفاب   ىةمية  جامعة   12الجامعت )ال  د الرسمت(     
مت العي ة    عد استلاق الاستفااس  جد البا   أن  فم   ( 83.23)%نسبته  

العلمت   البح   بأغراض   ,Johnson and Christensen)العي ة  ست 
 (  بين مةقا الاستباناس المةزعة علو عي ة الدراسة.2.  الجد ل ) (2014
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 موقف توزيع الاستبانة على أفراد عينة الدراسة  (: 2)  جدول

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 

 الدراسةالخصائص الديموغرافية لعينة  
عي ة 3)   جد ل  بين     الديمةغرافية لأفراد  لل صا ص  المئة ة  التىراراس  ال سفي   )

الدراسة  فقاً ل ةع الج س  المله  العلمت   عدد س ةاس الخ ة   الت صص الدقيبر  
  الريبة العلمية.

 
 
 

عدد الاستبانات  الجامعة  م
 الموزعة  

عدد الاستبانات 
 المستردة 

 %النسبة 

 8.63 12 16 المل  عبد العز ز  1
 5.04 7 9 الطا ا  2
 6.48 9 13 الجةف  3
 10.79 15 18  ا    4
 10.79 15 16 شقرال  5
 10.07 14 17 القصيم  6
 5.76 8 11 المل  فيص  7
 8.63 12 14 ا د د الشمالية  8
الأميرة نةرة   ت عبد   9

 الرحمت 
15 11 7.91 

الإماق محمد  ت سعةد  10
 الإسلامية 

18 16 11.51 

 8.63 12 12 المل  خالد  11
 5.76 8 8 نجران 12

 100 139 167 المجموع          
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 ( 139الخصائص الديموغرافية لأفراد عينة الدراسة )ن=  (: 3)جدول  

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
 ( أن: 3 تبين مت جد ل )    
فرداً   يم لةن   98غالبية أفراد عي ة الدراسة مت الذكةر؛ إذ  بلغ عددهم   العي ة    -

فرداً   41مت العي ة الىلية     ين  لغ عدد الإناث   العي ة  70.5%ما نسبته 

 %النسبة  العدد المستوى  المتغير   
 

 الج س 
 70.5 98 ذكر
 29.5 41 أن و 

 100.0 139 المجموع                                    
 

 المله  العلمت      
 33.8 47 ماجستير 
 66.2 97 دكتةراه 

 100.0 139 المجموع                                    
 

 س ةاس الخ ة    
 19.4 27 ( س ةاس5أق  مت )        
 35.3 49 ( س ةاس10- 5مت )          
 45.3 63 ( س ةاس 10أك ر مت )        

 100.0 139 المجموع                                
 
 

 الت صص الدقيبر   

 59.0 82 محاسبة مالية      
 20.9 29 المراجعة                 

 15.1 21 محاسبة إدار ة  يىاليا           
 5.0 7 تخصص آخر             

 100.0 139 المجموع                           
 
 

 الريبة العلمية 

 30.2 42 محاضر
 38.9 54 أستاذ مساعد 
 22.3 31 أستاذ مشارك

 8.6 12 أستاذ 
 100.0 139 المجموع                                                          
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مت العي ة الىلية.   عزي البا   ذل  إن أن الذكةر مت أعضال   29.5% يم لت  
   الجامعاس السعةد ة  شىلةن نسبة كبيرة.   هيئة التدر س   تخصص المحاسبة

فرداً     97غالبية أفراد عي ة الدراسة ملهل م العلمت دكتةراه؛  ي   لغ عددهم    -
مت أفراد العي ة الىلية  مما  دل أن غالبية أفراد عي ة الدراسة علو   66.2  % يم لةن  

مت  ي   اقعية مستةه عال مت التأهي  الأكاديمت   يم   ذل  نقطة قةة للدراسة  
 نتا ف ا التي سةف تخرج  ا   قا لية يةلياتها للتطبيبر العملت.

س ةاس   يم لةن   5فرداً مت عي ة الدراسة عدد س ةاس خ تهم أق  مت    27ه اك    - 
إن   5فرداً عدد س ةاس خ تهم  ترا ح  ين  49مت العي ة الىلية   ه اك    %19.4

الىلية  أما أفراد عي ة الدراسة الذ ت  مت العي ة  35.3% س ةاس   يم لةن نسبة 10
مت   %45.3فرداً   يم لةن    63س ةاس فقد  لغةا  10تجا زس عدد س ةاس خ تهم  

 مما  دل أن غالبية أفراد عي ة الدراسة مدركةن لطبيعة أسئلة الاستبانة.   ة؛العي ة الىلي
  يم لةن فرداً مت أفراد عي ة الدراسة تخصص م الدقيبر محاسبة مالية     82ه اك    -

فرداً تخصص م العلمت مراجعة   29مت العي ة الىلية للدراسة  كما ان ه اك  %59
ه اك    20.9%ا سااس   يم لةن   الىلية.  ي ما كان  العي ة  أفراد  فرداً    21مت 

مت العي ة الىلية   عدد   15.1% تخصص م العلمت محاسبة إدار ة  يىاليا   يم لةن  
مت العي ة الىلية؛    هذا  5% ر(   يم لةن  أفراد تخصص م الدقيبر )تخصص آخ  7

ملشر إن أن غالبية أفراد عي ة الدراسة تخصص م العلمت محاسبة مالية  سااس  
 بمعا ير التعليم المحاس  الد لية.   مت صصة  التا  يتةفر لد  م معرفة 

 97غالبية أفراد عي ة الدراسة ريبت م العلمية أستاذ مساعد فأعلو إذ  لغ عددهم    -
مت العي ة الىلية   يشير هذه ال تيفة إن أن غالبية   69.8% فرداً   يم لةن نسبة  

أفراد عي ة الدراسة لهم قدرة عالية علو ف م  إدراك بما  طُرح علي م مت أسئلة  كما 
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أث ال  المحاسبة  لطلبة  إكسا ا  التي يجفي  الم  ية  للم اراس  أنهم مدركةن  علو   دل 
 . 3  رقم   ددها معيار التعليم المحاس  الد   دراست م الجامعية  التي  

 أداة الدراسة
است دق البا   أداة الاستبانة   مر لة جما البياناس   ي  تم الرجةع إن عدد    

)مزياني   دراسة  م    السا قة  الدراساس  ا اج  الزعيتري 2018مت   ؛ 2020؛ 
Mameche et al, 2020نة (.  يىةنت الاستبا2021العماري  آخر ن   ؛

الأ ل القسم  القسم   :مت قسمين   أما  الدراسة   أفراد عي ة  يضمت معلةماس عت 
محا ر  هت:   5 فقرة مةزعة علو  40ال اني فقد يضمت فقراس الاستبانة المىةنة مت 

فقراس  متطلباس الم اراس الش صية  يضم   6)متطلباس الم اراس السىر ة  يضُم  
فقراس  متطلباس الم اراس   7   يضم  فقرة  متطلباس م اراس الايصال  التةال  11

)العملية(  يضم   الت ظيمية  إدارة  6الس ية  الم اراس  الأعمال   فقراس   متطلباس 
بحي  يتم الاستفا ة علو الاستبانة  فبر يدرج راعت )مقياس   فقراس( 10 يضم 

درجاس  ثم "مةافبر  درجة   4ليىرس الراعت(  بدأ استفا ة "مةافبر  درجة كبيرة" 
م  سضة"  3طة"  متةس "مةافبر  درجة  ثم  مةافبر"    2   "غير  ثم  درجة.   1درجة  

 اعتمد البا   مستاح التصحيح الآتي لتقد ر درجة استفا ة المشاركين   الدراسة 
 (  ةضح ذل . 4   الجد ل ) للمقياس   فبر التدرج الراعت 

 مفتاح التصحيح للمقياس ذي التدرج الرباعي  (: 4)جدول  

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 

 التقدير المتوسط الحساب 
 غير مةافبر  1.74إن  1مت 

 م  سضة  2.49إن  1.75مت 
 متةسطة  3.24إن  2.5مت 

 كبيرة  4إن  3.25مت 
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 صدق الأداة
 )الاستبانة( قاق البا   بإجرال الاختباراس الآيية:لقياس لد  أداة الدراسة  

أ. الصد  الظاهري: للتأكد مت الصد  الظاهري للأداة قاق البح   عرض ا   
الأ لية علو مجمةعة مت المحىمين ذ ي الخ ة  الاختصاص   جامعاس  لةرتها 

بانة سعةد ة مختلسة   ي  طلفي البا   م  م إ دال رأ  م   مجالاس  فقراس الاست
مح   للظاهرة  فقراتها  شمةليت ا  م اسبة  اللغة ة   مده  الصياغة  الدقة  مت  ي  

لمةافقة  أ  يعد   للبيئة السعةد ة   ذل  إما ا  ملا مت االدراسة   كذل  مده  
   إضافة ما  ر نه م اسباً     ضةل نتيفة التحىيم قاق البا   ا ذفالصياغة  أ   

 الأغلبية مت المحىمين.   بإجرال التعد لاس  فقاً لرأي
الاستبانة؛  لسقراس  الداخلت  الايسا   قياس  تم  الداخلت:  الايسا   لد   ب. 

ساب معاملاس الاريباط  ين ك  فقرة مت فقراس الاستبانة  الدرجة الىلية للمحةر بح
 (  ةضح ذل . 5الذي ي تمت إليه السقرة   الجد ل )

 
فقرات الاستبانة مع الدرجة الكلية   معامل الارتباط بين درجة كل فقرة من(: 5)جدول  

 تنتمي إليه  للمحور الذي

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 

 ( sigالقيمة الاحتمالية ) معامل ارتباط بيرسون المحور
 0.000 0.816* الم اراس السىر ة 

 0.000 0.631* الم اراس الش صية 
 0.000 0.591* م اراس الايصال  التةال  

 0.000 0.706* الم اراس الس ية )العملية( 
 0.000 0.519* الم اراس الت ظيمية  إدارة الأعمال 

 0.000                                    0.683* جميع المحاور 
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(  أن معاملاس الاريباط دالة إ صا ياً ع د مستةه مع ة ة 5)  جد ل  تبين مت     
 ( عليه يعت  فقراس الاستبانة لادقة لما ُ ضعت لقياسه. > 0.05p (مستةه مع ة ة

 ثبات أداة الدراسة 
تم التحقبر مت ثباس أداة الدراسة )الاستبانة( مت خلال إجرال اختبار ألسا كر نباخ   

Cronbach's Alpha Coefficient ( ةضح ذل . 6   الجد ل  ) 

 نتائج قياس ألفا كرونباخ لأداة الدراسة  (: 6)جدول  

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
( أن ه اك ايسا   درجة كبيرة  ين فقراس القياس لى  محةر 6 تبين مت جد ل )     

يرا  ت  ين   الدراسة   التي  أداة  المعيار ة لدرجة %89 %73   القيم  إذ أن    
 ,.BrckaLorenz et al)فأك ر.  70% يعت  مقبةلة ع د    Alphaال باس  

ة عالية  مقبةلة.   ست ت   .  عليه؛ فإن قيم معام  ال باس لى  محا ر الدراس(2013
البا   مت نتا   اختباري الصد   ال باس أن الاستبانة لادقة لما ُ ضعت لقياسه  
كما أنها ثا تة  درجة كبيرة   يعت   ذل  أداة م اسبة  فاعلة لاست دام ا   هذه 

 الدراسة   قة كبيرة.   
 
 

 Alphaدرجة الثبات  عدد الفقرات المحور
 0.79  6  الم اراس السىر ة 

 0.88 11 الم اراس الش صية 
 0.77 7 م اراس الايصال  التةال  
 0.89 6 الم اراس الس ية )العملية( 

الم اراس الت ظيمية  إدارة 
 الأعمال 

10 0.73 
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات 
البياناس    يرميزها  إدخال  تم  الدراسة  عي ة  إجااس  الاستبانة  يسر ا  يةز ا   عد 

الإ صا ية للعلةق الاجتماعية   ا زمة إلىتر نياً ثم معالجت ا إ صا ياً است داق  رنام   
(SPSS):ي  تم است داق الطر  الإ صا ية الآيية    

 التىراراس  ال سفي المالية.   -
 اس ثباس المقا يس المست دمة   الدراسة. معام  ال باس ألسا لقي -
للتةز ا - اختبار كةلمجر ف  - الدراسة  خضةع  ياناس  مت مده  للتحقبر  سمرنةف 

 الطبيعت.
المعياري(   مر ا كآي     - ا سابي  الانحراف  )المتةسط  ا سا ية  المتةسطاس 

 الإجا ة علو أسئلة الدراسة.
 لاختبار دلالة السر  .  Scheffeاختبار    -

 نتائج الدراسة   ومناقشة  عرض
سمرنةف - قب  عرض ال تا    م اقشت ا لجأ البا   إن است داق اختبار كةلمجر ف  

(  ةضح 7للتحقبر مت مده خضةع  ياناس الدراسة للتةز ا الطبيعت   الجد ل )
 ذل .
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مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 : دراسة استكشافية3رقم  

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

 (Sample K-S)اختبار التوزيع الطبيعي (: 7)جدول  

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
(  1.19الجد لية )   Zالمحسة ة أق  مت قيمة    Z( أن قيمة  7 تبين مت جد ل )   

( مما  دل علو عدق  جةد فر   دالة إ صا ياً  ين > 0.05p ( مستةه الدلالة
خضةع  ياناس يةز ا  ياناس الاستبانة  التةز ا الطبيعت.   عد تأكد البا   مت  

علو  الدراسة  الإجا ة  نتا    لي   ياناس  بم اقشة  قاق  الطبيعت  للتةز ا  الدراسة 
 أسئلت ا علو ال حة الآتي: 

:  نصه "ما مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام  التعليم المحاس    السؤال الأول
تعليم المحاس  الجامعاس السعةد ة ما الم اراس الم  ية المطلة ة التي  ددها معيار ال

؟".  للإجا ة علو هذا السلال است دق البا   المتةسطاس ا سا ية 3  رقم   الد   
السلال مت خلال  علو هذا  الإجا ة  المئة ة   تمت  المعيار ة  ال سفي   الانحرافاس 

  ذل  علو ال حة الآتي:   فقراس محا ر القسم ال اني للاستبانةالإجا ة علو  
الأول الفرعي  التعليم :  نصه  السول  السىر ة   ام   الم اراس  يةافبر  مده  "ما 

معيار  التي  ددها  المطلة ة  السىر ة  الم اراس  السعةد ة ما  الجامعاس  المحاس    
الد    المحاس   البا   3  رقم  التعليم  است دق  السلال  هذا  علو  ؟".  للإجا ة 

 قيمة مستوى الدلالة  Zقيمة  عدد الفقرات المحور
 0.962 0.684 6 الم اراس السىر ة 

 1.364 0.593 11 دالم اراس الش صية 
 1.570 0.643 7 م اراس الايصال  التةال  
 1.503 0.864 6 الم اراس الس ية )العملية( 

الم اراس الت ظيمية  إدارة 
 الأعمال 

10 0.709 1.497 

 1.388 0.682 40 جميع المتغيرات 
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ا سا ية   الا ) المتةسطاس  المئة ة   الجد ل  المعيار ة   ال سفي  (  بين 8نحرافاس 
 .ذل 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المحور  (: 8)جدول  
 الأول

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
يةافبر الم اراس ( أن استفااس أفراد عي ة الدراسة علو محةر  8 تبين مت جد ل )  

التي  السىر ة  الم اراس  ما  السعةد ة  الجامعاس  المحاس     التعليم  السىر ة   ام  
جالس  درجة كبيرة   ي   لغ المتةسط   3  رقم   ددها معيار التعليم المحاس  الد   

.  سيىتست البا   88%   سبة مئة ة    0.634 انحراف معياري    3.511ا سابي  

 
 م

 

 المتوسط  مضمون الفقرة 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
% 

درجة 
 الموافقة 

التي   1 للمعلةماس  الأم     تم الاست داق 
ي ظيم ا  مصادرها  عد  مت  علي ا  ا صةل 

  ف م ا.

 كبيرة  95 0.657 3.801

الم طقت  التحليلت  2 التسىير  م اراس  ي مية 
  ال قدي لبيئة الأعمال. 

 كبيرة  93 0.718 3.716

القدرة علو التحري  البح   التسىير الم طقت  3
 ع د    المشىلاس. 

 كبيرة  91 0.534 3.630

ال تا    ي مية   4 الت بل  است لاص  م اراس 
  اتخاذ القراراس.

 كبيرة  89 0.479 3.549

يتطلفي   5 التي  المةاقا  علو  د د  القدرة 
المت صصين  دف  استشارة  علو  ا صةل 

    المشىلاس  التةل  إن نتا  . 

 كبية  83 0.621 3.324

للمشىلاس   6 ا لةل  اقتراح  علو  القدرة 
 المتعددة الأ عاد. 

 متةسطة  77 0.591 3.096

 كبيرة  88 0.634 3.511 الدرجة الكلية لجميع الفقرات           
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مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 : دراسة استكشافية3رقم  

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

السقرة الأ ن  الأخيرة مت فقراس هذا المحةر   ي   ازس فقرة   بم اقشة نتيفة  لي 
"الاست داق الأم   للمعلةماس التي  تم ا صةل علي ا مت مصادرها  عد ي ظيم ا 

بمتةسط  سابي  لغ   الأ ن  المريبة  علو  معياري  لغ 3.801 ف م ا"     انحراف 
  الدراسية   ام    عز  البا   ذل  إن أن الم اه 95%     سبة مئة ة 0.657

الترييفي  إن  علو  ياناس  تاج  أغلب ا  شتم   السعةد ة  الجامعاس  المحاسبة   
المست دمين  المستسيد ت    إن  يةليل ا  ثم  ال تا     مت  لاست لاص   الت ظيم 
القدرة   " فقرة  الاقتصاد ة.  جالس  قراراتهم  يرشيد  شى  معلةماس يساعدهم   

س المتعددة الأ عاد"   المريبة الأخيرة بمتةسط  سابي علو اقتراح ا لةل للمشىلا 
    عةد ذل  مت  ج ة %77     سبة مئة ة  0.591   انحراف معياري  3.096

نظر البا   إن عدق الت ة ا   استراييفياس التدر س   ام  المحاسبة   الجامعاس 
 لدي إن عدق  السعةد ة   ي   تم الاعتماد علو أسلةب التلقين  درجة كبيرة مما

ي مية الم اراس السىر ة لده الطلبة.   قياس فقراس المحةر الأ ل مت القسم ال اني 
الدراسة   السرعت الأ ل مت أسئلة  للاستبانة يىةن قد تمت الإجا ة علو السلال 
 بمقارنة نتيفة  لي  فقراس هذا المحةر ما نتا   الدراساس السا قة نجدها يتسبر ما 

دراسة ك    الةقت 2022م دي   ؛2014)زر قاس  العزاق نتيفة  ذاس       )
؛ Sandifer, 2018  ؛ 2018مزياني   ؛ 2014تختلا ما نتيفة دراسة )الزاملت 

Lakew and Musa, 2019؛  2020ا اج  الزعيتري   ؛Maali and 
AL-Attar,2020  ؛AL-Mallak et al.2020  العماري ؛

 (. 2021 آخر ن  
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 نصه "ما مده يةافبر الم اراس الش صية   ام  التعليم :  السؤال الفرعي الثاني  
معيار  التي  ددها  المطلة ة  السىر ة  الم اراس  السعةد ة ما  الجامعاس  المحاس    

الد    المحاس   البا   3  رقم  التعليم  است دق  السلال  هذا  علو  ؟".  للإجا ة 
المئة ة. المعيار ة   ال سفي  ا سا ية   الإنحرافاس  )   المتةسطاس  (  بين 9 الجد ل 

 .ذل 
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مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 : دراسة استكشافية3رقم  

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المحور   (: 9)  جدول
 الثاني 

 
 م

 

 مضمون الفقرة 
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
% 

 درجة
 الموافقة 

استقلالية  الاعتماد   1 العم   علو  القدرة 
 الذاس.علو 

 متةسطة  80 0.597 3.212

التعلم  2 علو  المبادرة  القدرة  التحلت  ر ح 
 الذاتي  التأثير   الغير. 

 متةسطة  73 0.637 2.914

القدرة علو يقييم مختلا المعلةماس  عق    3
 متسا    التزاق ا ذر. 

 متةسطة  71 0.681 2.840

الإ داعت   الإدارة  4 التسىير  علو  القدرة 
 الذايية. 

 متةسطة  70 0.802 2.816

متغيراس  يئة   5 علو  التعرف  علو  القدرة 
 الأعمال  التعام  مع ا الشى  المطلةب.

 متةسطة  69 0.541 2.772

متستح    يئة  6 التعام   عق   علو  القدرة 
 الأعمال ا د  ة. 

 متةسطة  68 0.693 2.738

الم تلسة القدرة علو التعام  ما الضغةط   7
  استغلال الةقت. 

 متةسطة  67 0.509 2.691

الأ لةياس    8 اختيار   د د  علو  القدرة 
 ت  قيةد معي ة. 

 متةسطة  66 0.649 2.642

القدرة علو ي ظيم العم  للةفال الالتزاماس   9
   أ قاتها المحددة. 

 متةسطة  65 0.729 2.610

التحدياس    يئة  10 الت بل  علو  القدرة 
الممى ة  ا لةل  المحاسبة  المراجعة   يقديم 

 لمةاج ت ا. 

 متةسطة  64 0.639 2.583

التحلت  الالتزاق بأخلاقياس م  ة المحاسبة  11
  المراجعة. 

 متةسطة  64 0.586 2.548

 متوسطة  69 0.654 2.748 الدرجة الكلية لجميع الفقرات           



 

 
149 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 ه ـ1447شوال  1  والسبعون  الثامنالعدد  

 

  2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
( أن استفااس أفراد عي ة الدراسة علو محةر يةافبر الم اراس 9 تبين مت جد ل )     

الش صية   ام  التعليم المحاس    الجامعاس السعةد ة ما الم اراس الش صية التي 
الد   رقم   ددها   التعليم المحاس   س  درجة متةسطة   ي   لغ جال  3معيار 

.  سيىتست 69%     سبة  0.654   انحراف معياري  2.748المتةسط ا سابي  
البا   بم اقشة نتيفة  لي  السقرة الأ ن  الأخيرة مت فقراس هذا المحةر   ي  
المريبة   الذاس" علو  العم  استقلالية  الاعتماد علو  القدرة علو   " فقرة   ازس 

  80% سبة         0.597   انحراف معياري  لغ  3.212 لغ    الأ ن بمتةسط  سابي
  رجا ذل    اعتقاد البا   إن أن الم اه  الدراسية   ام  المحاسبة   الجامعاس 
السعةد ة  خالة   المستةياس المتقدمة يشتم  علو العد د مت ا الاس العملية 

 صت   ضةل ما  تةفر مت  التطبيقية التي يتطلفي التسىير الم طقت  إ دال الرأي الش 
المحاسبة  م  ة  بأخلاقياس  "التحلت  الالتزاق  فقرة   ياناس  معلةماس.  جالس 

  0.586   انحراف معياري  2.548 المراجعة"   المريبة الأخيرة بمتةسط  سابي  
    عةد ذل  مت  ج ة نظر البا   إن عدق  جةد مقرراس 64%   سبة مئة ة  

اسبة  المراجعة   الم اه  الدراسية   ام  المحاسبة   خالة بأخلاقياس م  ة المح
ال اني للاستبانة  القسم  ال اني مت  المحةر  فقراس  السعةد ة.   قياس  العر ية  المملىة 
يىةن قد تمت الإجا ة علو السلال السرعت ال اني مت أسئلة الدراسة   بمقارنة نتيفة 

ساس السا قة نجدها يتسبر ما نتيفة  لي  فقراس هذا المحةر ما ما يةللت إليه الدرا
(     ذاس الةقت تختلا ما 2022؛  م دي  2014دراسة ك  )زر قاس  العزاق 
)الزاملت  دراسة  ؛ Sandifer, 2018  ؛ 2018مزياني    ؛ 2014نتيفة 

Lakew and Musa, 2019؛ 2020ا اج  الزعيتري   ؛Maali and 
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مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 : دراسة استكشافية3رقم  

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

AL-Attar,2020 ؛AL-Mallak et al.2020  العماري ؛
 (. 2021 ن   آخر 

:  نصه "ما مده يةافبر م اراس الايصال  التةال    ام  السؤال الفرعي الثالث  
التعليم المحاس    الجامعاس السعةد ة ما م اراس الايصال  التةال  المطلة ة التي 

؟".  للإجا ة علو هذا السلال است دق 3معيار التعليم المحاس  الد   رقم   ددها  
( 10البا   المتةسطاس ا سا ية   الإنحرافاس المعيار ة   ال سفي المئة ة.  الجد ل ) 

 ذل . بين  
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المحور  (: 10)جدول  
 الثالث 

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
( أن استفااس أفراد عي ة الدراسة علو محةر يةافبر م اراس 10 تبين مت جد ل )     

م اراس  ما  السعةد ة  الجامعاس  المحاس     التعليم  الايصال  التةال    ام  
جالس  درجة   3معيار التعليم المحاس  الد   رقم  الايصال  التةال  التي  ددها  

 
 م

 

 مضمون الفقرة 
المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
% 

درجة 
 الموافقة 

الاستماع  1 علو  الطالفي  م اراس  ي مية 
 الجيد  التركيز.

 متةسطة  62 0.531 2.462

القدرة علو عرض  م اقشة  ج اس ال ظر  2
ع  كافة  سا    ع  ا  الم تلسة   التقر ر 

 الايصالاس. 

 متةسطة  61 0.746 2.456

علو   3 الأفىار   التأثير  يقديم  المبادرة   
الأفىار  الدعم  قبةل  لتقديم  الأخر ت 

  الالتزاق  ا. 

 م  سضة  60 0.607 2.393

القدرة علو الإلغال  التحا ر  سعالية  بما  4
   ذل  ا ساسية للاختلافاس ال قافية. 

 م  سضة  60 0.823 2.384

القدرة علو التعا ن  العم  ما الآخر ت   5
الأهداف  لتحقيبر  عم   فر بر  ضمت 

 الم ططة مسبقاً. 

 م  سضة  58 0.696 2.309

مت  6 التشا ر  م اراس  يطبيبر  علو  القدرة 
فرص  المشىلاس  زيادة  أج     

 ال فاح. 

 م  سضة  57 0.587 2.281

ما   7 التعام   التساع   علو  القدرة 
 أش اص مختلسين لغةياً  ثقافياً. 

 م  سضة  56 0.695 2.256

 منخفضة  59 0.683 2.378 الدرجة الكلية لجميع الفقرات           



 

 
152 

مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 : دراسة استكشافية3رقم  

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

 سبة       0.683   انحراف معياري  2.378م  سضة   ي   لغ المتةسط ا سابي  
البا   بم اقشة نتيفة  لي  السقرة الأ ن  الأخيرة مت 59%مئة ة   .  سيىتست 

فقراس هذا المحةر   ي   ازس فقرة "ي مية م اراس الطالفي علو الاستماع الجيد 
بمتةسط  سابي  لغ   الأ ن  المريبة  علو  معياري  لغ 2.462 التركيز"     انحراف 

التدر س 62% سبة      0.531 اعتماد أعضال هيئة  البا   ذل  إن      عز  
علو المحاضراس  صةرة أك    التدر س   عدق الت ة ا   استراييفياس التدر س  
ا د  ة مما  تطلفي التركيز  الاستماع الجيد مت قب  الطلبة.  جالس فقرة "القدرة 

ياً"   المريبة الأخيرة بمتةسط علو التعام   التساع  ما أش اص مختلسين لغةياً  ثقاف
    سسر البا   56%      سبة مئة ة  0.695   انحراف معياري  2.256 سابي  

الجامعاس  المحاسبة    الد ليين   ام   الطلبة  ذل  إن عدق  جةد عدد كبير مت 
ا ىةمية   ي  أن معظم طلبة هذه ال ام  مت السعةد ين.   قياس فقراس المحةر 

سم ال اني للاستبانة يىةن قد تمت الإجا ة علو السلال السرعت ال ال  ال ال  مت الق
الدراساس  نتا    ما  المحةر  هذا  فقراس  نتيفة  لي   الدراسة   بمقارنة  أسئلة  مت 

 Mameche  ؛ 2014السا قة نجدها يتسبر ما نتيفة دراسة ك  )زر قاس  العزاق  
et al., 2020نتيفة دراسة ؛(     ذاس الةقت تختلا ما  2022م دي  ؛ 

 Lakew and؛  Sandifer, 2018  ؛ 2018مزياني   ؛ 2014)الزاملت 
Musa, 2019 ؛2020ا اج  الزعيتري    ؛Maali and AL-

Attar,2020  ؛AL-Mallak et al.2020  2021العماري  آخر ن ؛ .) 
الرابع الفرعي  )العملية(   ام  السؤال  الس ية  الم اراس  يةافبر  "ما مده  :  نصه 

التي  الس ية )العملية( المطلة ة  الم اراس  السعةد ة ما  التعليم المحاس    الجامعاس 
؟".  للإجا ة علو هذا السلال است دق 3معيار التعليم المحاس  الد   رقم   ددها  
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( 11ر ة   ال سفي المئة ة   الجد ل ) البا   المتةسطاس ا سا ية   الإنحرافاس المعيا
 ذل  بين  

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المحور  (: 11)جدول  
 الرابع 

  2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
      ( جد ل  مت  يةافبر 11 تبين  محةر  علو  الدراسة  عي ة  أفراد  استفااس  أن   )

الم اراس الس ية )العملية(   ام  التعليم المحاس    الجامعاس السعةد ة ما الم اراس 
التي  ددها   )العملية(  رقم  الس ية  الد    المحاس   التعليم  جالس  درجة   3معيار 

     سبة 0.573   انحراف معياري  2.687بي  متةسطة   ي   لغ المتةسط ا سا
البا   بم اقشة نتيفة  لي  السقرة الأ ن  الأخيرة مت 68%مئة ة   .  سيىتست 

 
 م

 

المتوسط  مضمون الفقرة 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
% 

درجة 
 الموافقة 

 إعداد ي مية م اراس قياس المعلةماس المحاسبية  1
 التقار ر المالية. 

 كبيرة  82 0.459 3.293

القدرة علو يطبيبر الأساليفي الإ صا ية   2
  الرياضية   المجالاس المحاسبية. 

 كبيرة  82 0.567 3.287

ي مية الالتزاق المتطلباس القانةنية  الت ظيمية  3
 لم  ة المحاسبة  المراجعة   يئة الأعمال. 

 متةسطة  67 0.629 2.668

القدرة علو التعام  ما مختلا نماذج القراراس    4
   لي  الم اطر.

 م  سضة  61 0.547 2.429

القدرة علو إعداد   لي   قرالة القةا م المالية  5
   ليل ا.

 م  سضة  59 0.498 2.369

القدرة علو التعام  ما التق ياس ا د  ة  6
 المحاسبية.  است داق أد اتها      المشاك  

 م  سضة  57 0.637 2.287

 متوسطة  68 0.573 2.687 الدرجة الكلية لجميع الفقرات           



 

 
154 

مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 : دراسة استكشافية3رقم  

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

المحاسبية  المعلةماس  قياس  م اراس  "ي مية  فقرة  المحةر   ي   ازس  هذا  فقراس 
المريبة الأ ن بمتةسط  سابي  لغ   المالية" علو  التقار ر  ف    انحرا3.293 إعداد 

    عتقد البا   أن السبفي   ذل   عةد إن 82%     سبة  0.459معياري  لغ  
يركز علو  السعةد ة   ي   الجامعاس  المحاسبة    الدراسية   ام   الم اه   طبيعة 
مراجعت ا  ع د  لحت ا  دقت ا  مده  مت  المالية   ليلي ا  التأكد  التقار ر  إعداد 

ة علو التعام  ما التق ياس ا د  ة  ةاسطة مراجا خارجت.  جالس فقرة "القدر 
بمتةسط  سابي  الأخيرة  المريبة  المحاسبية"    المشاك   أد اتها        است داق 

مت  ج ة     رجا ذل    %57     سبة مئة ة  0.637   انحراف معياري  2.287
إن عدق  د    يطة ر الم اه  الدراسية   ام  المحاسبة   الجامعاس   نظر البا   

علو مةاكبت ا لبيئة الأعمال ا د  ة مت  ي    سلباً    ة  الأمر الذي انعىس السعةد
علو مقرراس   مجال الأنظمة المحاسبية المحةسبة.   قياس فقراس المحةر   ا عدق اشتماله

الرا ا مت القسم ال اني للاستبانة يىةن قد تمت الإجا ة علو السلال السرعت الرا ا 
الدراساس  نتا    ما  المحةر  هذا  فقراس  نتيفة  لي   الدراسة   بمقارنة  أسئلة  مت 

ك   دراسة  نتيفة  ما  يتسبر  نجدها  ؛ 2014)زر قاس  العزاق   السا قة 
)الزاملت  2022م دي   دراسة  نتيفة  ما  تختلا  الةقت  ذاس   ؛ 2014(     
؛ Lakew and Musa,2019  ؛ Sandifer, 2018  ؛ 2018مزياني  

-AL؛   Maali and AL-Attar,2020؛  2020ا اج  الزعيتري  
Mallak et al.2020  2021العماري  آخر ن ؛ .) 
ما مده يةافبر الم اراس الت ظيمية  إدارة الأعمال "   نصهالسؤال الفرعي الخامس:  

  ام  التعليم المحاس    الجامعاس السعةد ة ما الم اراس الت ظيمية  إدارة الأعمال 
التي  ددها   رقم  المطلة ة  الد    التعليم المحاس   ؟".  للإجا ة علو هذا 3معيار 
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ا سا ية   الإنحرافا المتةسطاس  البا    است دق  المعيار ة   ال سفي السلال  س 
 .ذل (  بين  12المئة ة   الجد ل )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المحور  (: 12)جدول  
 الخامس 

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 

 
 م

 

المتوسط  مضمون الفقرة 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
% 

درجة 
 الموافقة 

الأفراد   سيز القدرة علو يطبيبر م اراس إدارة   1
  يطة ر الآخر ت

 م  سضة  61 0.531 2.426

علو   2 البشر ة   القدرة  المشار ا  المةارد  إدارة 
 اتخاذ القراراس. 

 م  سضة  59 0.632 2.354

 م  سضة  59 0.487 2.342 ي ظيم  يسة ض الم اق   يطة ر المةارد البشر ة. 3
القيادة  التأثير علو   4 م اراس  الأخر ت امتلاك 

 لتحقيبر الأهداف الم ططة مسبقاً 
 م  سضة  58 0.683 2.331

 م  سضة  57 0.539 2.297  ست التمييز ع د إلدار الأ ىاق الم  ية. 5
المعمةل  6 الممارساس  الم اق  فبر  الاطلاع علو 

  ا   الةفال  ا   المةعد المحدد. 
 م  سضة  57 0.498 2.283

الش صت  أعمال القدرة علو مراجعة العم    7
للمعا ير   مطا قت ا  مت  الأخر ت   التأكد 

 المعتمدة   الم شأة. 

 م  سضة  57 0.751 2.276

 م  سضة  56 0.540 2.251 القياق  عملية الت طيط الاستراييفت.  8
 م  سضة  56 0.639 2.249 القدرة علو  م  المسل لية  الةفال التزاماتها.  9

يطبيبر   10 علو  ا د  ة القدرة  التق ياس 
عملية  المعلةماس  غرض  سين  كتى ةلةجيا 

 اتخاذ القرار. 

 م  سضة  55 0.496 2.228

 منخفضة  58 0.587 2.349 الدرجة الكلية لجميع الفقرات           
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مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 : دراسة استكشافية3رقم  

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

     ( جد ل  مت  أفراد  12 تبين  استفااس  أن  يةافبر (  محةر  علو  الدراسة  عي ة 
ما   الم اراس الت ظيمية  إدارة الأعمال   ام  التعليم المحاس    الجامعاس السعةد ة

 3معيار التعليم المحاس  الد   رقم  الم اراس الت ظيمية  إدارة الأعمال التي  ددها  
   انحراف معياري 2.349جالس  درجة م  سضة   ي   لغ المتةسط ا سابي  

.  سيىتست البا   بم اقشة نتيفة  لي  السقرة الأ ن 58%     سبة مئة ة  0.587
 الأخيرة مت فقراس هذا المحةر   ي   ازس فقرة "القدرة علو يطبيبر م اراس إدارة 

  2.426الأفراد   سيز  يطة ر الآخر ت" علو المريبة الأ ن بمتةسط  سابي  لغ  
معياري  لغ   ا تةال 61%     سبة  0.531 انحراف  إن  ذل   البا        عز  

الم اه  الدراسية   ام  المحاسبة   الجامعاس السعةد ة علو  عض المقرراس ذاس 
العلاقة بإدارة المةارد البشر ة م   مقرر مبادئ إدارة الأعمال.  جالس فقرة "القدرة 

اتخ عملية  المعلةماس  غرض  سين  ا د  ة كتى ةلةجيا  التق ياس  يطبيبر  اذ علو 
     سبة 0.496   انحراف معياري  2.228القرار"   المريبة الأخيرة بمتةسط  سابي  

    رجا ذل  مت  ج ة نظر البا   إن عدق  د   الم اه  الدراسية 55%مئة ة  
  ام  المحاسبة   الجامعاس السعةد ة  صةرة مستمرة   إن عدق يضمي  ا مقرراس 

 داق ا اسفي الآ .   قياس فقراس المحةر الخامس   مجال المحاسبة  المراجعة است 
مت القسم ال اني للاستبانة يىةن قد تمت الإجا ة علو السلال السرعت الخامس مت 
أسئلة الدراسة   بمقارنة نتيفة  لي  فقراس هذا المحةر ما نتا   الدراساس السا قة 

(     2022؛ م دي 2014نجدها يتسبر ما نتيفة دراسة ك  )زر قاس  العزاق 
)الزاملت   دراسة  نتيفة  ما  تختلا  الةقت   ؛ 2018مزياني    ؛2014ذاس 

Sandifer, 2018  ؛Lakew and Musa, 2019   ا اج
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 AL-Mallak؛  Maali and AL-Attar,2020؛  2020 الزعيتري 
et al.2020  2021العماري  آخر ن ؛ .) 

الثاني:     ع د  "    نصهالسؤال  إ صا ياً  دالة  فر    يةجد  الدلالةه    (مستةه 
0.05p <  استفااس أفراد عي ة الدراسة  ةل مده يةافبر الم اراس الم  ية   )

معيار التعليم المحاس    ام  التعليم المحاس    الجامعاس السعةد ة ما متطلباس  
يعُزه لمتغيراس: )الج س  المله  العلمت  س ةاس الخ ة  الت صص   3الد   رقم  

الع الريبة  نتا    ليليهالدقيبر   عرض  يمىت  السلال  هذا  علو   لمية.  للإجا ة 
 علو ال حة الآتي:    م اقشت ا

الجنس:1 متغير  مستقلتين   .  لمجمةعتين  "س"  اختبار  بإجرال  البا    قاق 
(Independent t-test)   لسحص دلالة السر   يبعاً لمتغير الج س   الجد ل

 (  ةضح ذل . 13)
نتائج اختبار "ت" لمجموعتين مستقلين لفحص دلالة الفروق تبعاً لمتغير   (: 13)جدول  

 الجنس 

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
   ( الجد ل  نتا    مت  مستةه 13 تبين  ع د  إ صا ياً  دالة  فر    عدق  جةد   )

(  ةل مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام  التعليم المحاس    > 0.05p (الدلالة 
  مت  ج ة 3 الد   رقم  معيار التعليم المحاس  الجامعاس السعةد ة ما متطلباس  

المح المحاسبة   ام   تخصص  التدر س    هيئة  أعضال  الجامعاس نظر  اسبة   

 مستوى الدلالة  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب  العدد الجنس
  0.759 2.741 98 ذكر

 0.532 2.536 41 أن و  0.274
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مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 : دراسة استكشافية3رقم  

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

البا   هذه ال تيفة إن يشا ه طبيعة عم  أفراد العي ة مت الذكةر     السعةد ة    عز 
  الإناث  مت  ي   جةد آلياس مة دة للعم    لتزق  ا الذكةر  الإناث. 

متغير  2 العلمي.  التبا ت المؤهل  البا    لي   است دق  ال تا    :  لاست راج 
 (  ةضح ذل . 14الأ ادي   الجد ل )

 
نتائج تحليل التباين الأحادي حول توافق المهارات المهنية مع متطلبات   (: 14)جدول  

 تبعاً لمتغير المؤهل العلمي.   3معيار المحاسبة الدولي  

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
 0.05p ((  جةد فر   دالة إ صا ياً ع د مستةه الدلالة14)   مت جد ل  تبين    

(   متةسط استفااس عي ة الدراسة  ةل مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام  >
الم  ية المطلة ة  التي  ددها  الم اراس  السعةد ة ما  التعليم المحاس    الجامعاس 

  مت  ج ة نظر عي ة الدراسة   التي يعُزه لمتغير 3معيار التعليم المحاس  الد   رقم  
العلمت   لمعرفة   است داق المله    إن  البا    السر   لجأ  يعةد هذه  لصالح مت 

السر   كانت  ين   Scheffeاختبار   أن  ال تا    البعد ة   أت رس  للمقارناس 
يحملةن درجة الماجستير   مت يحملةن درجة الدكتةراه   قد جالس السر   لصالح 

    رجا ذل    3.126مت يحملةن درجة الدكتةراه   ي   لغ الةسط ا سابي  
اعتقاد البا   إن أن أعضال هيئة التدر س   تخصص المحاسبة  الذ ت ملهل م 

مجموع   مصدر التباين 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

مستوى   قيمة "ف" 
 الدلالة 

  4.631 3 18.142  ين المجمةعاس 
8.374 

 
داخ    >0.001

 المجمةعاس 
56.240 113 0.639 

 - 126 74.382 المجموع 
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العلمت دكتةراه أك ر إدراكاً لمده يةافر الم اراس الم  ية    رام  المحاسبة   الجامعاس 
 السعةد ة مت أفراد العي ة الذ ت يحملةن درجة الماجستير. 

الخبرة.  3 سنوات  است متغير  ال تا    التبا ت :  لاست راج  البا    لي   دق 
 (  ةضح ذل . 15الأ ادي   الجد ل )

 
نتائج تحليل التباين الأحادي حول توافق المهارات المهنية مع متطلبات   (:15) جدول

 تبعاً لمتغير سنوات الخبرة.   3معيار المحاسبة الدولي  

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
 0.05p ((  جةد فر   دالة إ صا ياً ع د مستةه الدلالة15)   جد ل تبين مت     
(   متةسط استفااس عي ة الدراسة  ةل مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام  >

الم  ية المطلة ة  التي  ددها  الم اراس  السعةد ة ما  التعليم المحاس    الجامعاس 
رقم   الد    المحاس   التعليم  لمتغير 3معيار  يعُزه  الدراسة   عي ة  نظر  مت  ج ة    

س ةاس الخ ة   لمعرفة لصالح مت يعةد هذه السر   لجأ البا   إن است داق اختبار 
Scheffe   للمقارناس البعد ة   أت رس ال تا   أن السر   كانت  ين أفراد العي ة

ك ر س ةاس   الذ ت عدد س ةاس خ تهم أ  5الذ ت عدد س ةاس خ تهم أق  مت  
ا سابي   10مت   المتةسط  لصا  م   قد  لغ  السر    جالس  س ةاس   ي  

التدر س   تخصص المحاسبة 2.959 البا   ذل  إن أن أعضال هيئة      عز  

مجموع   مصدر التباين 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

مستوى   قيمة "ف" 
 الدلالة 

  4.328 3 16.268  ين المجمةعاس 
9.634 

 
داخ    >0.001

 المجمةعاس 
61.275 113 0.543 

 - 126 77.543 المجموع 
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مدى توافق المهارات المهنية ببرامج التعليم المحاسبي في الجامعات السعودية مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 : دراسة استكشافية3رقم  

 د. جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 

خ تهم   س ةاس  بمده    10الذ ت تجا زس  أك ر  عياً  إدراكاً  هم    ملا مة س ين 
السعةد الجامعاس  المحاسبة    الم  ية    رام   لمتطلباس  الم اراس  التعليم  ة  معيار 

 س ةاس.   5مت أفراد العي ة الذ ت عدد س ةاس خ تهم أق  مت    3المحاس  الد   رقم  
 لاست راج ال تا   است دق البا    لي  التبا ت   . متغير التخصص الدقيق:4  

  ةضح ذل . ) 16الأ ادي   الجد ل )
لمهارات المهنية مع متطلبات  نتائج تحليل التباين الأحادي حول توافق ا (: 16)  جدول

 تبعاً لمتغير التخصص الدقيق.   3معيار المحاسبة الدولي  

 2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
 0.05p (مستةه الدلالة(  جةد فر   دالة إ صا ياً ع د  16)  جد ل  تبين مت  

مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام    متةسط استفااس عي ة الدراسة  ةل    (>
السعةد ة ما   الم  ية المطلة ة  التي  ددها الم  التعليم المحاس    الجامعاس  اراس 

رقم   الد    المحاس   التعليم  لمتغير 3معيار  يعُزه  الدراسة   عي ة  نظر  مت  ج ة    
الت صص الدقيبر   لمعرفة لصالح مت يعةد هذه السر   لجأ البا   إن است داق 

للمقارناس البعد ة   أت رس ال تا   أن السر   كانت  ين أفراد   Scheffeاختبار  
مراجعة ا الدقيبر  تخصص م  مالية   الذ ت  محاسبة  الدقيبر  تخصص م  الذ ت  لعي ة 

ا سااس   قد جالس السر   لصالح أفرد العي ة الذ ت تخصص م الدقيبر محاسبة 
ذل  مت  ج ة نظر البا       رجا   2.759مالية   ي   لغ المتةسط ا سابي  

مجموع   مصدر التباين 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

مستوى   قيمة "ف" 
 الدلالة 

  4.519 3 12.785  ين المجمةعاس 
7.634 

 
داخ    >0.001

 المجمةعاس 
48.691 113 0.853 

 - 126 61.476 المجموع 
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إن أن أعضال هيئة التدر س   تخصص المحاسبة المالية هم أك ر اطلاعاً  درا ة بمعا ير 
 التعليم المحاس  الد لية مت غيرهم بحىم الت صص الدقيبر . 

العلمية: 5   الرتبة  متغير  التبا ت   .  البا    لي   است دق  ال تا     لاست راج 
 (  ةضح ذل . 17الأ ادي   الجد ل )

نتائج تحليل التباين الأحادي حول توافق المهارات المهنية مع متطلبات معيار المحاسبة  (:17)جدول 
 تبعاً لمتغير الرتبة العلمية.  3الدولي 

  2024المصدر: إعداد الباحث من واقع تحليل بيانات الدراسة 
 (> 0.05p (مستةه الدلالة (  جةد فر   دالة إ صا ياً ع د  17)  جد ل تبين     

مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام  التعليم   متةسط استفااس عي ة الدراسة  ةل  
ما   السعةد ة  الجامعاس  المطلة ة  التي  ددها  المحاس     الم  ية  معيار الم اراس 

رقم   الد    المحاس   الريبة 3التعليم  لمتغير  يعُزه  الدراسة   عي ة  نظر  مت  ج ة    
است إن  البا    لجأ  السر    هذه  يعةد  مت  لصالح  اختبار العلمية   لمعرفة   داق 

Scheffe   للمقارناس البعد ة   أت رس ال تا   أن السر   كانت  ين أفراد العي ة
مشارك   قد  أستاذ  العلمية  ريبت م  مساعد   الذ ت  أستاذ  العلمية  ريبت م  الذ ت 
العلمية أستاذ مشارك   ي   لغ  الذ ت ريبت م  العي ة  السر   لصالح أفرد  جالس 

عةد ذل  مت  ج ة نظر البا   إن أن أعضال هيئة     2.823المتةسط ا سابي  
 قد  ىةن    التدر س علو ريبة أستاذ مشارك لد  م أبحاث علمية محىمة  م شةرة

مجموع   مصدر التباين 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

مستوى   قيمة "ف" 
 الدلالة 

  4.781 3 19.367  ين المجمةعاس 
8.438 

 
داخ    >0.001

 المجمةعاس 
64.239 113 0.517 

 - 126 83.606 المجموع 
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 عض مت هذه الأبحاث   مجال معا ير التعليم المحاس  الد لية مما عمبر فىرهم   
 هذا المجال. 

 الخاتمة 
 تاج ممارسة م  ة المحاسبة  المراجعة إن كةادر م يأة علمياً  عملياً  لها القدرة     

الش صية   ا ىم علو ك ير مت الأمةر التي يقا ضمت نطا  عمل ا   مت هذا 
الم طلبر فإن الاهتماق التعليم المحاس   عت  ضر رة ملحة   لا يمىت أن  تحقبر ذل  

لعلمية الصحيحة التي يمىت مت خلالها يعز ز الممارسة إلا مت خلال يةافر الأسس ا
الم  ية  الأخلاقية لم  ة المحاسبة  المراجعة    تطلفي ذل  ال ظر إن التعليم المحاس  
ك ظاق متىام   تىةن مت مجمةعة مت الع الر المترا طة.  نظراً لأهمية  سين جةدة 

لمحاس  الد لية التا ا للا اد الد   التعليم المحاس  فقد ألدر مجلس معا ير التعليم ا
للمحاسبين مجمةعة مت المعا ير  غرض الإس اق   يطة ر عملية التعليم المحاس  مت 
مستةه  مت  يعزز  إرشاداس  المحاس    يةفير  التعليم  م اه   محتةه  يطة ر  خلال 

عت هذه الم اراس الم  ية لمةاكبة التغيراس  التطةراس ا د  ة    يئة الأعمال.  س
الدراسة  صةرة ر يسة إن الىشا عت مده يةافبر الم اراس الم  ية   ام  التعليم 

معيار التعليم المحاس  المحاس    الجامعاس السعةد ة ما الم اراس الم  ية التي  ددها  
   ذل  مت  ج ة نظر عي ة مت أعضال هيئة التدر س   تخصص 3الد   رقم  

الس الجامعاس  علو  لي   المحاسبة    ا ىةمية.    الً  تم    ياناس عةد ة  الدراسة 
مت   ال تا          ضةل ال تا  التةل  إن عدد  مت   يل   الدراسة  عدد  خرجت 

 التةلياس  ذل  علو ال حة الآتي: 
 النتائج
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السعةد ة 1 الجامعاس  المحاسبة    السىر ة   ام   الم اراس  يةافبر  ين  .  جةد 
  درجة   3معيار التعليم المحاس  الد   رقم التي  ددها   الم اراس السىر ة المطلة ة

كبيرة   ي   لغ المتةسط ا سابي العاق لإجااس أفراد عي ة الدراسة علو فقراس 
 . 0.634   انحراف معياري 3.511محةر الم اراس السىر ة 

السعةد ة 2 الجامعاس  المحاسبة    الش صية   ام   الم اراس  يةافبر  ين  .  جةد 
  درجة   3معيار التعليم المحاس  الد   رقم   اراس الش صية المطلة ة التي  ددها   الم

متةسطة   ي   لغ المتةسط ا سابي العاق لإجااس أفراد عي ة الدراسة علو فقراس 
 .0.654   انحراف معياري  2.748محةر الم اراس الش صية  

المح3   الايصال  التةال    ام   م اراس  يةافبر  ين  الجامعاس .  جةد  اسبة   
معيار التعليم المحاس  السعةد ة  م اراس الايصال  التةال  المطلة ة التي  ددها  

  درجة م  سضة   ي   لغ المتةسط ا سابي العاق لإجااس أفراد   3الد   رقم  
الايصال  التةال    م اراس  محةر  فقراس  علو  الدراسة     انحراف 2.378عي ة 

 . 0.683معياري 
يةافبر  ين الم اراس الس ية )العملية(   ام  المحاسبة   الجامعاس السعةد ة .  جةد  4

 3معيار التعليم المحاس  الد   رقم   الم اراس الس ية )العملية( المطلة ة التي  ددها  
  درجة متةسطة   ي   لغ المتةسط ا سابي العاق لإجااس أفراد عي ة الدراسة 

 . 0.573   انحراف معياري 2.678ية )العملية(  علو فقراس محةر الم اراس الس 
.  جةد يةافبر  ين الم اراس الت ظيمية  إدارة الأعمال   ام  المحاسبة   الجامعاس 5

التي  ددها   المطلة ة  الأعمال  الت ظيمية  إدارة  التعليم السعةد ة  الم اراس  معيار 
  درجة م  سضة   ي   لغ المتةسط ا سابي العاق لإجااس   3المحاس  الد   رقم  
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   انحراف معياري 2.349فقراس محةر الم اراس الش صية أفراد عي ة الدراسة علو  
0.587 . 

(   استفااس > 0.05p (جةد فر   دالة إ صا ياً ع د مستةه الدلالة. عدق   6
المحاس     التعليم  الم  ية   ام   الم اراس  يةافبر  مده  الدراسة  ةل  عي ة  أفراد 

يعُزه  التي      3الد   رقم    معيار التعليم المحاس  الجامعاس السعةد ة ما متطلباس  
 الج س.  لمتغير 

(   استفااس > 0.05p (جةد فر   دالة إ صا ياً ع د مستةه الدلالة.   7
المحاس     التعليم  الم  ية   ام   الم اراس  يةافبر  مده  الدراسة  ةل  عي ة  أفراد 

يعُزه  التي      3معيار التعليم المحاس  الد   رقم  الجامعاس السعةد ة ما متطلباس  
 . الت صص الدقيبر  الريبة العلميةالمله  العلمت  س ةاس الخ ة     :لمتغيراس

 التوصيات 
الدراسية   ام  1 الم اه   السعةد ة  تطة ر   د    الجامعاس  اهتماق  ضر رة   .

المحاسبة لتةاكفي التطةراس  التغيراس    يئة الأعمال ا د  ة   ذل   دف يلبية 
 الم تلسة مت الىةادر المحاسبية الملهلة. ا تياجاس الم شآس  

. ضر رة اعتماد  رام  المحاسبة   الجامعاس السعةد ة للمدخ  ا د     التعليم 2
 المحاس    ذل   دف إعداد خريجين قادر ت علو ممارسة الم  ة  ىسالة  فعالية. 

م   3 المحاسبة  المراجعة  م  ة  يطة ر  عت  المسل لة  الج اس  يبني  ضر رة  الهيئة    . 
السعةد ة للمراجعين  المحاسبين ل ام  يدر بية   رش عم  لرفا الةعت بأهمية التةجه 

 . IAESنحة يطبيبر معا ير التعليم المحاس  الد لية  
. ضر رة الاهتماق   ام  التطة ر الم ني المستمر   ذل   ةضا آلياس محددة يضمت 4

  قيبر ممارست الم  ة له   صةرة مستمرة. 
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ة قياق  رام  المحاسبة الجامعاس السعةد ة  تحسيز طلبة المحاسبة  ضةر . ضر ر 5
ال د اس   رش العم   الد راس التدر بية التي ي اقش المةضةعاس ذاس الصلة بمعا ير 

 التعليم المحاس  الد لية. 
. ضر رة دعم أعضال هيئة التدر س   تخصص المحاسبة مادياً  مع ةياً لتشفيع م 6

 اتهم الم  ية   يطة ر الم اه  الدراسية   ي ةع استراييفياس التدر س.علو رفا قدر 
. ضر رة إدخال ال ام  الإلىتر نية التي يست دق   الةاقا العملت ضمت م اه  7

التعليم المحاس    ام  المحاسبة   الجامعاس السعةد ة   دف ر ط الجانفي ال ظري 
 الجانفي العملت. 
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 : دراسة استكشافية3رقم  
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 المراجع: قائمة  
 المراجع العربية 

(. مده مساهمة التعليم 2020ا اج  خالد عبد الرحمت   الزعيتري  عادل قا د. ) 
المحاس  للفامعاس ا ىةمية اليم ية   ي مية الم اراس الم  ية لده الطلبة: 

  ضةل متطلباس معيار التعليم المحاس  الد   - دراسة  الة جامعة يعز
 . 260-224(  8)4  تربوية والدراسات الإنسانيةمجلة العلوم ال(. 3)

(. التعليم المحاس   د ره   يطة ر الم اراس الم  ية 2014الزاملت  علت هاني. )
لخريجت قسم المحاسبة )دراسة استطلاعية لآرال عي ة مت أعضال هيئة التدر س 

القادسية(.   بجامعة  المحاسبة  قسم  والإدارة خريجت  الاقتصاد    مجلة 
3(12)  1-27 . 

(. د ر التعليم الإلىتر ني 2019السقا  زياد هاشم   ا مداني  خلي  إ راهيم. ) 
  مجلة أداء المؤسسات الجزائرية  زيادة كسالة  فاعلية التعليم المحاس .  

1(2   )47-64 . 
 IAES(. د ر المعا ير الد لية للتعليم المحاس  2023  نزار  ت لالح. )الشةيمان 

التجارة -المجلة العلمية    سين جةدة المحاسبة كم  ة )دراسة ميدانية(.  
 . 48-1(   3) 41  والتمويل

(. د ر التعليم المحاس  الجامعت   تأهي  الخريجين 2010الصا غ   لال محمد. )
ا اسةب     است داق  التطة ر:  علو  الةاقا  إمىانية  المحاس    العم  
  مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصاديةالتطبيبر علو محافظة ني ةه.  

6(20  )1-18 . 
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(. د ر التعليم المحاس    2021العبيدي  علت قاسم   محمد   سين سلاق. )
لمال يطة ر ال قافة المحاسبية للإ سال بمتطلباس سة  العم . مجلة الريادة ل

 . 50- 28(  2) 2 الأعمال   
رمضان.  أحمد   اشتيةي   سني  غزالة  سالم   اشىال   امباركة  العماري  

(. معارف  م اراس خريجت المحاسبة  د رها   سة  العم  اللي  2021)
 . 11-1   19)دراسة يطبيقية(. مجلة البحةث الأكاديمية   

ة   يز  د خريجت أقساق (. د ر الم اه  المحاسبي2018السطيمت  محمد مستاح. ) 
العم   بح  التقني  مقدق المحاسبة الم اراس اللازمة لسة   التعليم  ملتمر 

مت - ليبيا  الجامعت   السترة  الى را ية  الإلىتر نية     التق ية  كلية 
 ق    غازي  ليبيا. 7/2018/ 1- 6/ 30

التعليم المحاس    الجامعاس الجزا2017 ةعزر ة  هفيرة. )  ر ة   ت  (.  اقا 
دراسة استبيانية  -( IFRSالتةجه نحة يطبيبر معا ير الإ لاغ الما  الد لية )

  جامعة الجيلا   ةنعامة. رسالة ماجستير غير م شةرة  خميس مليانة  
 جامعة الجيلا   ةنعامة  الجزا ر.

(. 2021 فازي  م تصر أحمد   أ ة ريحان  غادة إياد   سعيد نسمة سيد. )
التعلي فلسطين د ر  لطالفي كلية  المحاسبية  الم اراس  ي مية  المحاس     م 

التدر س.   هيئة  الطلبة  أعضال  نظر  مت  ج ة  دراسات التطبيقية  مجلة 
 . 36-1(  1) 8الاقتصاد  الأعمال  

( سليمان.  الرحمت  عبد  الجامعاس 2018رشةان   المحاس     التعليم  د ر   .)
السلسطي ية   يعز ز الممارسة الم  ية  الأخلاقية لم  ة المحاسبة مت  ج ة نظر 
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الإنسانية  للبحةث  المستة ة  القدس  جامعة  مجلة  التدر س.  هيئة  أعضال 
 . 16- 1(   43) 2 الاجتماعية  

(. التعليم المحاس   د ره   يرسيخ 2014د المجيد. )زا  ة  رشيدة   ييما ي  عب
الأخلاقياس الم  ية للمحاسبة  التدقيبر:  الة الجزا ر.  رقة مقدمة للملتقو 
الد   ال اني  ةل متطلباس م  ة المحاسبة  التدقيبر  د رها   الإللاح 

مت   السترة  المعةقاس  ا لةل       2014د سم     10إن    9المحاس : 
 غردا ة  الجزا ر.  جامعة

(.  اقا  رام  التعليم المحاس  2014زر قاس  قاسم محمد   العزاق  عيسو أحمد. )
مت معا ير التعليم   3  الجامعاس الأردنية  يةافق ا ما متطلباس المعيار  

 . 23- 1(   2)17المحاس  الد  . المجلة العر ية للمحاسبة  
(. أثر يطبيبر معا ير التعليم 2021مد. )شا ةن  أ ة  ىر مستاح   العربي  عا شة مح

المحاس  الد لية علو جةدة م  ة المحاسبة   ضةل متطلباس سة  العم  
 . 26- 1(   2)8مجلة دراساس الاقتصاد  الأعمال  .   ليبيا

(. أهمية يطة ر التعليم الإلىتر ني   ضةل مستفداس 2017لالح  محمد نصر. ) 
د رها    د د الخدماس المحاسبية   الد ل معا ير الإ لاغ الما  الد لية   

جامعة  سيبة  ت  ةعلت  الشلا.  م شةرة.  غير  دكتةراه  رسالة  العر ية. 
 الجزا ر. 

عقي  كريم.  عباس   الأعاجي    هادي   العطار   يدر  ا ساني   عد  عبد 
العلمت  العملت 2018) الجانفي  المحاس   أثرها    التعليم  م اه    .)

 بح  يطبيقت علو عي ة مت -الملسساس ا ىةمية العراقيةللمحاسبين    
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  13طلبة  خريجت المحاسبة العاملين   الملسساس ا ىةمية. مجلة الدنانير  
1 -27 . 

( هاجر.  ع مان   الأسمري   عا دة  الله   المحاس    (2018عبد  التعليم  د ر   .
اسة  ليلية. در -يرسيخ أخلاقياس م  ة المحاسبة   المملىة العر ية السعةد ة

 . 41- 24    36مجلة الطر بر للتر ية  العلةق الاجتماعية 
(. الم اراس المتةفرة   مخرجاس التعليم 2010عبيداس  أسامة   سعادة  ساندة. ) 

بما  تطلبه التعليم   العا   العر ية لضمان جةدة  المجلة  المحلت.  العم   سة  
 . 22- 1   5الجامعت   

( أحمد.  الإلىتر ني   2016عفيلة  محمد   ق يا   المحاس   التعليم  (. مساهمة 
المحاسبية  للدراساس  الجزا ر ة  المجلة  المحاسبة.  أقساق  طلبة  م اراس  ي مية 

 . 11- 1  3 المالية   
. مده ملا مة م اه  (2016كحيط  أم  عبد ا سين   أحمد  ميري أحمد. ) 

ا المحاس   التعليم  لمعا ير  العرا   الم ني    المحاس   دراسة -لد لية التعليم 
 . 32- 1(  39) 13ميدانية. مجلة الغري للعلةق الاقتصاد ة  الإدار ة 

. الت مية الم  ية للمعلمين. الطبعة الأ ن  دار (2002مد ة   محمد عبد الخالبر. ) 
 الىتاب الجامعت. الإماراس العر ية المتحدة. 

(.  اقا  رام  التعليم المحاس    الجامعاس الجزا ر ة  2018مزياني  نةر الد ت. ) 
دراسة -مت المعا ير الد لية للتعليم المحاس   3 يةافق ا ما متطلباس المعيار  

 . 17-1(   1)18ميدانية. مجلة البا    
  اقا م  ة   IES(s)(. معا ير التعليم المحاس  الد لية  2022م دي  أ لاق. )

الجزا ر عين -المحاسبة    محاسبة    لا ة  م  يت  علو  استبيانية  دراسة 
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جامعة  لحاج  تمةش ت   عين  م شةرة   غير  ماجستير  رسالة  تمةش ت. 
  ةشعيفي  الجزا ر.

( سلمو.  ا ت اج   سعد   التعليمية 2013 عقةب   ال ام   التقني    الت ةر   .)
البشر ة   الت مية  ر افد  المحاسبة كأ د  دراساس   لأقساق  مجلة  العرا . 

 . 11- 3 1محاسبية  مالية   
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